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Приложения
РАЗДЕЛ 1 
Целеполагание и постановка задач

  Анализ работы за период с 01.09.2022г.- 31.05.2023г. показал, что:

Педагогический коллектив МБДОУ «Детский сад №26» осуществлял образовательную деятельность в соответствии с ОП ДО, разработанной в соответствии со следую​щими нормативными правовыми документами, регламентирующими функционирование сис​темы дошкольного образования в РФ.

          Программа ориентировалась на ребенка и формировалась как программа психолого​педагогической поддержки позитивной социализации и индивидуализации, развития лично​сти детей дошкольного возраста и определяла комплекс основных характеристик дошкольно​го образования (объем, содержание и планируемые результаты в виде целевых ориентиров дошкольного образования). Программа направлена была на создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности, создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систе​му условий социализации и индивидуализации детей.

В течение учебного года  в ДОУ шла планомерная работа по изучению нормативно-правовой базы: Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации», Федерального государственного образовательного стандарта к структуре и условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, профессионального стандарта в полном объеме. Кроме того, в течение года продолжала вестись активная работа по изучению и исполнению нормативно-правовых актов в области обучения  дошкольников двум государственным языкам. 

Согласно годовому плану, в 2022 -23 учебном году перед педагогическим коллективом ДОУ реализовались следующие цель и задачи:

        Цель: создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности, всестороннего развития психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовки ребенка к жизни в современном обществе, повышение качества воспитательно-образовательного процесса профессиональной компетенции и активизацию творческого потенциала педагогов ДОУ
     Задачи:
1. Способствовать развитию здоровьесберегающих компетенций воспитанников путем формирования осознанного отношения к своему здоровью, развитие представлений и знаний о пользе занятий физическими упражнениями в рамках реализации ФГОС посредством активного использования здоровьесберегающих технологий, обратив особое внимание на работу детьми с ОВЗ и часто болеющими детьми, используя технологии здоровьесбережения и индивидуальные дополнительные оздоровительные услуги;
2. Продолжать работу по укреплению физического и психического здоровья детей, уделив внимание:

· снижению заболеваемости через использование различных форм оздоровительной работы;

· регуляции двигательной активности детей на прогулке и в помещении;

· способствовать эмоциональному благополучию детей, комфортному пребыванию их в ДОУ;

· профилактике травматизма через обучение детей ОБЖ;

3. Продолжать совершенствовать работу по развитию регионального компонента, повышению качества обучения детей татарскому языку с использованием УМК в соответствии с требованиями через закрепление пройденного материала в режиме дня и образовательной деятельности посредством УМК, ИКТ и мультимедийных технологий, организацию совместной деятельности педагогов, родителей и детей;
4. Совершенствовать профессиональные компетентности педагогов через повышение квалификации и развитие творческого потенциала сотрудников в целях повышения эффективности образовательного процесса, результативности участия в конкурсном движении и уровня категорийности педагогов ДОУ, как необходимое и достаточное условие для планирования, реализации и оценки образовательной работы в ДОО в условиях введения профстандарта педагога.
5. Продолжать плодотворную работу по формированию духовности, нравственно-патриотических чувств у воспитанников.

6.  Развивать  творческий  и интеллектуальный  потенциал у детей с ярко выраженными способностями, через организацию системы дополнительного бесплатного образования.
Была отмечена положительная динамика в предполагаемых результатах поставленных задач:

- формирование основ базовой культуры личности ребенка
- велась работа над всесторонним развитием психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями
- наметилась положительная динамика в  развитии речи дошкольников 

        Предмет деятельности ДОУ: образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования,  обеспечение получения дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от полутора месяцев до прекращения образовательных отношений.

       Под эффективным образовательным пространством ДО мы понимаем комплексную модель, состоящую из трех важных компонентов:

1.  пространство развития детей:

– развивающая предметно-пространственная среда группы и ДОУ в целом, позволяющая эффективно решать вопросы развития и воспитания детей в соответствии с ООП ДОУ; 

- вариативность дополнительных образовательных услуг в соответствии с запросами социума и необходимостью построения индивидуальных образовательных маршрутов детей; 

- комплексное сопровождение детей; 

- безопасная и сберегающая здоровье среда.

2.  пространство развития педагогов:

– организация повышения квалификации и потребность в саморазвитии педагогов ДОУ; 

- система стимулирования и мотивации педагогов; 

- сотрудничество, сотворчество и интеграция специалистов; 

- взаимодействие с коллективами других ДОУ, социальными партнерами; 

- педагогическое сообщество (социально-психологический климат, сплоченность коллектива).

3.  пространство развития родителей:

– включенность семей в воспитательно-образовательный процесс ДОУ;

- педагогическое просвещение родителей;

- преемственность семейного и общественного воспитания; 

- родительское сообщество.

Результативность и эффективность действующей в ДОУ системы управления обеспечивается годовым планом должностного контроля в ДОУ, который охватывает как педагогический процесс, так и административно-хозяйственную деятельность в ДОУ. На основании данного плана-графика ежемесячно издаются приказы, в которых прописаны основные вопросы контроля и ответственные лица на текущий месяц. С приказом знакомятся все сотрудники ДОУ. В связи с этим систему контроля можно признать понятной всем участникам образовательных отношений. В конце учебного года проведено изучение достижений освоения воспитанниками  основной образовательной программы дошкольного образования (характеристик образования детей в возрасте от 2 до 7 лет). В рамках педагогической диагностики проведена оценка индивидуального развития детей, связанная с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования.

Результаты освоения Программы сформулированы в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС) в виде целевых ориентиров дошкольного образования, с учетом направлений развития и образования детей, представленных в пяти образовательных областях:  «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие»; раскрывают динамику формирования характеристик развития воспитанников в каждый возрастной период; используются исключительно для решения следующих образовательных задач: индивидуализации образования (в том числе поддержке ребенка, построения его образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его развития); оптимизации работы с группой детей; взаимодействия с семьями. 

Все    мероприятия,      намеченные      в   годовом      плане,   были     проведены      в  установленные сроки.   
            Оценка качества кадрового обеспечения

      Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию.       Ведется постоянно работу над совершенствованием профессионального уровня, профессиональной компетенции педагогических работников учреждения в области организации воспитательно-образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО, повышение квалификации, деловой активности и профессионального имиджа. В декабре 2022 года  было аттестовано на первую квалификационную категорию 7 педагогов, из них 3 человека впервые, всего педагогов с первой квалификационной категорией в ДОУ  составляет на сегодняшний день 10 человек. Курсы повышения квалификации с сентября 2022 года по май  2023 года прошли 6 педагогов. В 2022 году 2 педагога получили дипломы в ВУЗах по педагогическим специальностям.

                               Анализ кадрового состава детского сада на май 2023 г.

	Учебный год
	Всего педагогов
	Воспитатели
	Воспитатель по обучению татарскому языку
	Музыкальный руководитель
	Инструктор по физическому воспитанию
	Старший воспитатель
	Возрастной состав, лет
	Образова

тельный состав
	Педагогический 

стаж, лет

	
	
	
	
	
	
	
	До 30
	30-40
	40-50
	Свыше 50
	высшее
	Среднее специальное
	До 5
	5-10
	10-20
	Свыше 20

	2022-2023
	14
	11
	1
	1
	0
	1
	1
	4
	5
	4
	13
	1
	2
	4
	1
	7


           В новом учебном году необходимо продолжить работу по созданию условий для профессионального развития педагогических работников, оказывать консультативную поддержку в условиях реализации стандартов дошкольного образования через индивидуальное консультирование,  курсы повышения квалификации.

В течение года согласно графику проверялись календарные планы, групповая документация, все замечания приняты воспитателями к сведению. 

Оперативный контроль проводился согласно годовому плану-графику и фиксировался в специальных картах оперативного контроля.  Вопросы персонального контроля отражали специфику организационно-методической ситуации в ДОУ, срезовый контроль проводился в соответствии с объективной необходимостью, а вопросы систематического контроля касались всех сфер деятельности ДОУ. Содержание мероприятий каждого из видов контроля отражено в годовом плане ДОУ и в плане-графике внутреннего должностного контроля.  Были проведены тематическая проверка «Состояние работы по развитию познавательной активности и любознательности у воспитанников», фронтальная проверка: «Организация воспитательно-образовательной работы в подготовительной группе”. В ходе проверок и оперативного контроля были выявлены знания, умения и навыки детей, профессиональные умения воспитателей, знание приёмов, методов работы с детьми, умение планировать работу, в том числе с родителями, созданы условия для работы с детьми. Организация и планирование образовательной деятельности, кружковой работы, соблюдение режима дня, материалы и оборудования проводятся на соответствующем уровне. Было рекомендовано продолжать пополнять базу эскпериментальных уголков, больше внимания уделить оздоровительной деятельности с детьми в группах.  
         В работе с педагогами активно использовались приемы самоанализа и самодиагностики, заполнение диагностических карт возможностей и профессиональных затруднений в педагогической деятельности реализации ФГОС ДО.  Педагогам с наименее маленьким стажем работы были прикреплены педагоги – наставники Шова М.В, стаж работы 40 лет, Ахметзянова З.М., стаж работы 27 лет. Они оказывали помощь молодым воспитателям в педагогической деятельности, давали возможность раскрыть свои профессиональные качества, творческие способности с разных сторон, поддерживали их советами и рекомендациями в планировании и организации учебной деятельности, участвовали совместно в конкурсах.
       В 2022 – 2023 учебном году в методической работе ДОУ использовались следующие  формы:   

· педагогические советы;  

· обмен опытом в виде семинара-практикума, мастер-класса, тренинга;  

· методические консультации;  

· самообразование;  

· тематические, текущие и персональные проверки;  

· сообщения, выступления;

· открытый показ образовательной деятельности;

· конкурсное движение.  

В течение года проведено  - 4 семинара по темам:
 *  Семинар- практикум «Творческий педагог – творческие дети». Мероприятие проведено совместно с ГБУ «Лениногорский детский дом», где педагоги обменивались опытом работы.

*   «Как успешно провести родительское собрание?». Педагогическая мастерская. 

*   Семинар- тренинг «Эмоциональное выгорание». 

*  «Влияние игрушки на формирование личности дошкольника».

Высшей формой коллективной методической работы является педагогический совет.  В  течение  учебного  года  совместно  с  педагогическим  коллективом  проведено  5 педагогических     советов,  являющимися      основным  звеном   методической     работы.  Педсоветы  проходили  в  следующих формах:  круглый стол,  семинар-практикум, педагогический КВН.      Это  способствовало  активизации  деятельности педагогов, привлечения их к тематике педсоветов  

Педагогические советы по следующим темам:

*  Организация воспитательно-образовательной работы ДОУ в новом учебном году.

* Социально- коммуникативное развитие воспитанников через создание развивающей предметно- пространственной среды ДОУ в соответствии с ФГОС ДО.

* Основные направления воспитательно- образовательной деятельности по патриотическому и социально- нравственному направлению воспитания в условиях ДОУ.

* Внеплановый педагогический совет. Решение актуальных вопросов.

* Анализ воспитательно- образовательной работы ДОУ за 2022 -2023 учебный год.
В течение года были проведены мастер- классы для педагогов: «Использование технологии Синквейн в речевом развитии детей дошкольного возраста», «Использование малых жанров фольклора для успешной адаптации детей в младшей группе», «Квест- игра. Тайна волшебного сундучка», деловые игры «Безопасность и здоровье», с элементами тренинга «Креативнсоть – один из компонентов профессиональной компетенции современного педагога», педагогические часы по актуальным проблемам «Педагогический портфель. Портфолио педагога», «Телесно- ориентированные технологии, как средство развития коммуникативных способностей детей», открытые коллективные просмотры, недели педагогического мастерства для совершенствования и роста профессиональных навыков, консультации для педагогов. ДОУ выходило со значимой инициативой при проведении совместных акций с ГИБДД,  посвященных профилактике детского дорожно- транспортного травматизма «Безопасный пешеход», «Ангел в дорогу», «Учим ПДД С Николашей» и другие. Продолжалась вестись работа по новому творческому проекту по ПДД.
Активно велась деятельность творческих групп:

- разработка Положения к детским конкурсам

- разработка критериев оценки центров развития. 

- разработка Положений к методическим конкурсам  и других положений по годовому плану.
Материально- техническое оснащение в удовлетворительном состоянии.
Педагоги МБДОУ активно принимают участие в муниципальных, региональных семинарах, конференциях. Так в 2022 – 2023 учебном году приняли участие:

- Зональный семинар- практикум для педагогов дошкольных учреждений «Фольклор как метод стимулирования умственной и творческой активности ребенка дошкольного возраста»;

- Творческий семинар- практикум с проведением мастер- классов педагогов и обмену опытом работы «Развитие познавательного интереса и творческих способностей у детей»;

- Международная научно- практическая конференция «Педагог 21 века: Современные вызовы и компетенции»;

-  Защита социального проекта на муниципальной базовой площадке по ПДД и другие.

       Нормативная и организационно-распределительная документация, локальные акты, регулирующие деятельность учреждения и правоотношения участников образовательных отношений, соответствуют нормативной и организационно - распорядительной  документации  действующему  законодательству и Уставу. В течение года продолжала вестись активная работа по изучению и исполнению нормативно-​правовых актов в области обучения дошкольников двум государственным языкам. Своевременно оформляются протоколы  педагогического совета, производственных совещаний. 
       Сайт учреждения оформлен в строгом соответствии с действующим законодательством, регулярно обновляется, в новостной блоки информация вносится ежедневно, тем самым обеспечивает открытость своей деятельности и доступность. Организовано предоставление льгот по оплате за детский сад согласно Правилам приема детей и договором об образовании по образовательным программам  дошкольного образования.  

ОЦЕНКА КАЧЕСТВА МЕДИЦИНСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДОУ
Координации педагогической и медицинской деятельности в учреждении осуществляется в соответствии с годовым планированием. Педагоги совместно со старшей медсестрой проводят мониторинг здо​ровья, составляют карты здоровья.
        Систематический мониторинг здоровья воспитанников позволяет отследить общий уровень посещаемости, заболеваемости, определить группы здоровья. В дошкольном учреждении ведется работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, развитию физических качеств, привитию навыков безопасного поведения, воспитанию сознательного отношения к своему здоровью и потребности в здоровом образе жизни. Об этом говорит активное участие детского сада в спортивных оздоровительных мероприятиях и конкурсах. 

   Так, заболеваемость по учреждению за 2022 – 2023 учебный год выглядит следующим образом:
	Всего заболеваний
	Простудные
	Инфекционные
	Прочие
	Часто болеющих детей
	Детей  с хроническими заболеваниями

	37
	22
	2
	13
	4 %
	4 %


      В сравнении с прошлыми годами количество заболеваний на одного ребенка уменьшилось на значительное количество , так же уменьшилось количество часто болеющих детей, таким образом видны положительные результаты в оздоровительной работе 

ДОУ. Постоянно ведется поиск новых методов оздоровления детей.

      Оздоровительная работа в ДОУ осуществлялась по направлениям: соблюдение режима дня, учет гигиенических требований, двигательного режима, прогулка, закаливающие мероприятия (хождение по массажным дорожкам),  умывание прохладной водой, соблюдение температурного режима, проветривание, проведение утренней гимнастики и физкультуры на улице, оздоровительная гимнастика, физ.минутки, динамические паузы, подвижны игры, артикуляционная гимнастика, гимнастика для глаз и использование нетрадиционного физического оборудования для оздоровления детей.

        
В первой младшей группе проведена диагностика нервно-психического развития. Отмечается определенная связь между линиями развития, относящимися к формированию различных умений, с другой, каждая линия развивается в результате формования определенных функций. При оценке нервно - психического развития детей в карте развития фиксировался уровень развития : высокий уровень развития составляет – 36%, средний уровень – 46%, низкий уровень – 18%. Так же в первой младшей группе  проведен анализ адаптации детей  в начале учебного года на момент мониторинга октябрь 2022 г. Результаты на начало учебного года составляют:

Легкая – 91% - 10 детей.

Средняя – 9 % - 1 ребенок.

Тяжелая степень адаптации – 0 % . 

В результате наблюдений, работы с родителями, в целом адаптация детей прошла успешно, средней степени адаптировался 1 ребенок к детскому саду. Были выявлены причины низкой адаптации.  

Таким образом, можно отметить, что дети адаптировались к детскому саду успешно. 

ДОУ организует разностороннюю деятельность, направленную на сохранение здоровья детей, реализует комплекс воспитательно-образовательных, оздоровительных и лечебно-профилактических мероприятий по разным возрастным ступеням. Детский сад в течение учебного года принимал участие в тематических днях и неделях по формированию ценностей здорового образа жизни, безопасной жизнедеятельности. Педагоги в течение всего года активно вели работу с родителями по теме профилактики и здорового образа жизни.
Систематический мониторинг здоровья воспитанников, который организуется педагогами и старшей медицинской сестрой, позволил отследить общий уровень посещаемости, заболеваемости, определить группы здоровья. Так, заболеваемость по ДОУ выглядит следующим образом:

	Показатели 
	2021-22 учебный год
	2022-23 учебный год

	Всего заболеваний 
	71
	37

	Простудные 
	51
	22

	Инфекционные 
	4
	2

	Прочие 
	16
	13

	Часто болеющих детей 
	18%
	4 %

	Детей  с хроническими заболеваниями 
	24%
	4 %

	Пропуски по болезни 1 ребенком 
	3,7
	4,1


 В сравнении с прошлым годом уменьшилось количество болеющих детей по всем показателям, таким образом, видны положительные результаты в оздоровительной работе ДОУ.

Оздоровительная работа в ДОУ осуществлялась по направлениям: соблюдение режима дня, учет гигиенических требований, двигательного режима, прогулка, закаливающие мероприятия (хождение по массажным дорожкам) умывание прохладной водой, соблюдение температурного режима, проветривание, проведение утренней гимнастики и физкультуры на улице, послесоновая гимнастика, физ.минутки, динамические паузы, подвижны игры, артикуляционная гимнастика, гимнастика для глаз. Использование нетрадиционного оборудования для оздоровления детей.

           Подводя итоги оздоровительной работы ДОУ, следует отметить, что она строилась с учетом физического развития детей, на основе наблюдений состояния здоровья и уровня физической подготовленности детей. В целом, можно говорить о том, что реализация мероприятий по сохранению и укреплению здоровья детей в учебном году проведена коллективом успешно.

ОЦЕНКА РАЗВИВАЮЩЕЙ ПРЕДМЕТНО-ПРОСТРАНСТВЕННОЙ СРЕДЫ

В рамках реализации Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в ДОУ  проведено обследование развивающей предметно-пространственной среды ДОУ. 

Анализ развивающей предметно -  пространственной среды в группах для обеспечения развития детей дошкольного возраста, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и коррекции недостатков их развития   показал, что безопасность предметно-пространственной среды соответствует требованиям по обеспечению надежности и безопасности их использования игрушек, оборудования, как в группах, так и на территории ДОУ.

 Детский сад самостоятельно определяет средства обучения, в том числе технические, соответствующие материалы (в том числе расходные), игровое, спортивное, оздоровительное оборудование, инвентарь, необходимые для реализации Программы.

Развивающая предметно-пространственная среда МБДОУ  полностью не обеспечивает реализацию образовательного потенциала пространства каждой возрастной группы, а также территории, прилегающей   МБДОУ.        

Конечно, педагоги учитывают материалы, оборудование и инвентарь для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и коррекции недостатков их развития. Но вместе с тем необходимо обратить внимание на обеспечение сохранности игрового материала, оборудования как в группе так и на площадке. Вовлекать родителей. Своевременно пополнять современными игрушками в соответствии с реализуемой программой ДО группы согласно возрасту детей. Учитывать национально-  культурные и климатические условия в предметно-развивающем пространстве: в каждой группе пополнить  уголок по ОБЖ-ПДД., согласно возрасту детей.

Выводы:

1. Развивающая предметно-пространственная среда частично обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства групп, а также игровых участков, материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и коррекции недостатков их развития.

2. Развивающая предметно-пространственная среда групп частично обеспечивает возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых, двигательной активности детей, а также возможности для уединения.

3. Развивающая предметно-пространственная среда групп ориентирована на реализацию принципов ФГОС.

ОЦЕНКА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ДЕТСКОГО САДА И СЕМЬИ
      Взаимодействие детского сада и родителей (законных представителей) ведется в соответствии с ОП (основной образовательной программой) ДОУ разработанной на основе ОП «От рождения до школы». В пособии Тимофеевой Л.Л.. Королевой Н.И. «Формирование культуры безопасности. Взаимодействие семьи и ДОО» определяющая роль принадлежит семье и семейным взаимоот​ношениям, поскольку именно в рамках семейного воспитания формируется мировоззренческая, нравственная и психологическая готовность к преодолению опасности. Реализация данного по​собия позволяет объединить усилия ДОУ и семьи при работе по формированию культуры безо​пасности у дошкольников.

Кроме того, в рамках организации работы по обеспечению эффективного взаимодействия с семьей по вопросам воспитания и образования детей, сохранения их здоровья и реализации комплекса мер по социальной защите детей, их активному вовлечению в педагогический процесс были использованы и проведены следующие приемы и формы работы:

Формы взаимодействия и вовлечения родителей в образовательный процесс

	Познавательное развитие

	Информирование родителей о содержании и жизнедеятельности детей в ДОУ, их достижениях и интересах:

1. Чему мы научимся (Чему научились),

2. Наши достижения,

3. Познавательно-игровые мини-центры для взаимодействия родителей с детьми в условиях ДОУ,

4. Выставки продуктов детской и детско-взрослой деятельности (рисунки, поделки, рассказы, проекты и т.п.)

5. Выявление психолого-педагогических затруднений в семье,

Преодоление сложившихся стереотипов,

Повышение уровня компетенции и значимости родителей в вопросах воспитания и развития дошкольников,

Пропаганда гуманных методов взаимодействия с ребёнком.

Совместные выставки игр-самоделок с целью демонстрации вариативного использования бросового материала

	Художественно-эстетическое развитие

	Совместная
организация выставок произведений искусства (декоративно-прикладного) с целью обогащения художе-ственно-эстетических представлений детей.

Организация и проведение конкурсов и выставок детского творчества.

Анкетирование родителей с целью изучения их представлений об эстетическом воспитании детей.

Организация тематических консультаций, папок-передвижек, раскладушек по разным направлениям художественно

эстетического воспитания ребёнка («Как познакомить детей с произведениями художественной литературы», «Как со'

дать дома условия для развития художественных особенностей детей», «Развитие личности дошкольника средства]

искусства» и др.).

Организация мероприятий, направленных на распространение семейного опыта художественно-эстетического вое:

тания ребёнка («Круглый стол», средства массовой информации, альбомы семейного воспитания и др.).

Встречи с родителями в «Художественной гостиной». Цель: знакомство с основными направлениями художествен)*

эстетического развития детей.

Участие родителей и детей в театрализованной деятельности: совместная постановка спектаклей, создание услови:
организация декораций и костюмов.

Организация совместной деятельности детей и взрослых по выпуску семейных газет с целью обогащения коммуникативного опыта дошкольника.

Проведение праздников, досугов, литературных и музыкальных вечеров с привлечением родителей.

Приобщение к театрализованному и музыкальному искусству через аудио- и видеотеку.

Регулирование тематического подбора для детского восприятия.

Семинары-практикумы для родителей по художественно-эстетическому воспитанию дошкольников.

Создание игротеки по художественно-эстетическому развитию детей.

Организация выставок детских работ и совместных тематических выставок детей и родителей.

Сотрудничество с культурными учреждениями города с целью оказания консультативной помощи родителям.

Совместное издание литературно-художественного журнала (рисунки, сказки, придуманных детьми и родителями)^

«Поэтическая гостиная». Чтение стихов детьми и родителями

	Речевое развитие

	1. Информирование родителей о содержании деятельности ДОУ по развитию речи, их достижениях и интересах:

· Чему мы научимся (Чему научились),

· Наши достижения,

· Речевые мини-центры для взаимодействия родителей с детьми в условиях ДОУ,

· Аудиозаписи детской речи (описательные, творческие рассказы, интересные высказывания и т.п.)

2. «Академия для родителей».

· Выявление психолого-педагогических затруднений в семье,
,

· Преодоление сложившихся стереотипов,

· Повышение уровня компетенции и значимости родителей в вопросах коммуникативного развития дошкольников.

· Пропаганда культуры речи в семье и при общении с ребенком.

3. Собеседование с ребёнком в присутствии родителей. Проводится с целью определения речевого развития дошкольника и является тактичным способом налаживания общения с родителями, демонстрации возможностей ребёнка. Опосре​дованно предостерегает родителей от авторитарного управления развитием ребёнка и жёсткой установки на результат.

4. Ознакомление родителей с деятельностью детей (видеозапись). Использование видеоматериалов с целью проведен» индивидуальных консультаций с родителями, где анализируется речевое развитие ребёнка, умение общаться со сверсниками. Выявление причин негативных тенденций и совместный с родителями поиск путей их преодоления.

5. Открытые мероприятия с детьми для родителей.

6. Посещение культурных учреждений при участии родителей (театр, библиотека, выставочный зал и др.) с целью расширения представлений об окружающем мире и обогащение словаря детей, формирования адекватных форм поведения в общественных местах, воспитания положительных эмоций и эстетических чувств.

              7. Организация партнёрской деятельности детей и взрослых по выпуску семейных газет и журналов с целью обогащений коммуникативного опыта дошкольников; создания продуктов творческой художественно-речевой деятельности (тематические альбомы с рассказами и т.п.) с целью развития речевых способностей и воображения.

               8. Совместные досуги, праздники, литературные вечера на основе взаимодействия родителей и детей (Мероприятие «Осень золотая в гости к нам пришла»; Развлечение «Станем сильными и ловкими», «Разноцветные обручи»,  Выставка совместных рисунков «Весна идет весне дорогу», «Детский сад будущего», «Здравствуй зимушка Зима». Организация праздничного концерта посвященного к дню мам. «Веселый эти​кет», «В королевстве правильной речи», «АБВГДейка», «Страна вежливых слов», «Путешествие в сказку», «День рож​дения А.С, Пушкина», «Г.Тукай - наш великий земляк» и т.п.).
Совместные наблюдения явлений природы, общественной жизни с оформлением плакатов, которые становятся достоянием группы. Помощь родителей ребёнку в подготовке рассказа по наглядным материалам.

Создание в группе тематических выставок при участии родителей, стенгазет «Мы мамины помощники». Выставка макетов, поделок «Осень золотая в гости к нам пришла», «Детский сад будущего», «Любимый город» «Дары природы», «История вещей», «Родной! край», «Любимый город», «Профессии наших родителей», «Транспорт» и др. целью расширения кругозора и обогащению словаря дошкольников.

1.Совместная работа родителей, ребёнка и педагога по созданию альбома «Мои интересы и достижения» и др.; по подготовке тематических бесед «Мои любимые игрушки», «Игры детства моих родителей», «На пороге Новый год» и т.п.

2.Создание тематических выставок детских книг при участии семьи.

3.ематические литературные и познавательные праздники «Вечер сказок», «Любимые стихи детства»,с участием родителей.

4.Совместное формирование библиотеки для детей (познавательно-художественная литература, энциклопедии).

	Социально-коммуникативное развитие

	Привлечение родителей к участию в детском празднике (разработка идей, подготовка атрибутов, ролевое участие).

1. Анкетирование, тестирование родителей, выпуск газеты, подбор специальной литературы с целью обеспечения обратной связи с семьёй.

2. Проведение тренингов с родителями: способы решения нестандартных ситуаций с целью повышения компетенции в вопросах воспитания.

3. Распространение инновационных подходов к воспитанию дета® через рекомендованную психолого-педагогическую литературу, периодические издания.
'

4. Привлечение родителей к совместным мероприятиям по благоустройству и созданию условий в группе и на участке.

5. Организация совместных прогулок и экскурсий по городу и окрестностям, создание тематических альбомов.

6. Изучение и анализ детско-родительских отношений с целью оказания помощи детям.

7. Разработка индивидуальных программ взаимодействия с родителями по созданию среды для развития ребёнка.

8. Беседы с детьми с целью формирования уверенности в том, что их любят и о них заботятся в семье.

9. Выработка единой системы гуманистических требований в ДОУ и семье.
■*
10. Повышение правовой культуры родителей.

11. Консультативные часы по вопросам предупреждения использования методов, унижающих достоинство ребёнка.

12. Создание фотоальбомов «Я и моя семья», «Моя родословная», «Мои любимые дела», «Моё настроение».

13. Аудио- и видеозаписи высказываний детей по отдельным проблемам с дальнейшим прослушиванием и обсуждение проблемы (За что любишь свой дом? Кто в твоём доме главный? Кто самый добрый? За что ты себя любишь? и др.).

	Физическое развитие

	1  Изучение состояния здоровья детей совместно со специалистами детской поликлиники, медицинским персоналок

ДОУ и родителями. Ознакомление родителей с результатами.

2. Изучение условий семейного воспитания через анкетирование, посещение детей на дому и определение путей улучшения здоровья каждого ребёнка.

3. Создание условий для укрепления здоровья и снижения заболеваемости детей в ДОУ и семье: зоны физической активности закаливающие процедуры, оздоровительные мероприятия и т.п.

4. Организация целенаправленной работы по пропаганде здорового образа жизни среди родителей.

5.Ознакомление родителей с содержанием и формами физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ.
„

6. Тренинг по использованию приёмов и методов оздоровления с целью профилактики заболевания детей.

7. Согласование с родителями индивидуальных программ оздоровления, профилактических мероприятий.

8. Ознакомление родителей с нетрадиционными методами оздоровления детского организма.

9. Использование интерактивных методов для привлечения внимания родителей к физкультурно-оздоровительной работы.

10. Пропаганда и освещение опыта семейного воспитания по физическому развитию детей и расширения представлений родителей о формах семейного досуга.

11. Консультативная, санитарно-просветительская и медико-педагогическая помощь семьям с учётом преобладающие  запросов родителей на основе связи ДОУ с медицинскими учреждениями.

12. Подбор и разработка индивидуальных программ (комплексов упражнений) для укрепления свода стопы, профилактики плоскостопия, осанки, зрения и т.д. с целью регулярного выполнения дома и в ДОУ.

13. Организация «круглых столов» по проблемам оздоровления и физического развития на основе взаимодействия с ме​дицинскими работниками и психологом.

14. Организации дискуссий с элементами практикума по вопросам физического развития и воспитания детей.

15. Проведение дней открытых дверей, вечеров вопросов и ответов, совместных развлечений с целью знакомства роди​телей с формами физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ.

16. Педагогическая диагностическая работа с детьми, направленная на определение уровня физического развития детей для дальнейшего построения воспитательно-образовательного процесса. Ознакомление родителей с результатами диаг​ностических исследований. Отслеживание динамики развития детей.

17. Определение и использование здоровьесберегающих технологий.

Правовое просвещение родителей на основе изучения социокультурного состояния родителей с целью повышенна эффективности взаимодействия семьи и ДОУ, способствующего укреплению семьи, становлению гражданственности воспитанников, повышению имиджа ДОУ и уважению педагогов.


     Велась активная работа по взаимодействию с родителями: проводились родительские собрания, консультации, памятки, обновлялась стендовая информация, творческие конкурсы, анкетирование. За участие все семьи награждались грамотами, дипломами и благодарственными письмами.

     Привлечение родителей к участию в деятельности ДОУ, кроме этого, также включало в себя: подготовку группы к зиме, уборка участков от снега, помощь  в изготовлении снежных построек, участие  в благоустройстве и ремонтных работах групп ДОУ. В ДОУ имеется план работы с неблагополучными семьями; социальный паспорт ДОУ. Кроме того обеспечивается доступность для родителей локальных нормативных актов и иных нормативных документов через их размещение на сайте и стендах ДОУ. 
     Проведенная работа по взаимодействию с семьями воспитанников позволила улучшить организацию педагогического процесса в МБДОУ. В результате проделанной работы повысилась психолого- педагогическая грамотность родителей, культура взаимодействия родителей и детей в группе.
     Вышесказанное дает основание сделать вывод о том, что цели и задачи годового плана считаем реализованными, намеченные мероприятия выполнены в полном объеме. 

УЧАСТИЕ ПЕДАГОГОВ И ДЕТЕЙ В КОНКУРСНОМ ДВИЖЕНИИ
        Педагоги вместе с детьми принимали активное участие во всех мероприятиях и во многих достигали хороших результатов. Педагогический коллектив ДОУ целенаправленно работал над развитием творческого потенциала, способностей детей в разных областях. Дети, педагоги, родители принимали активное участие в муниципальных, республиканских и международных конкурсах и стали победителями и призерами во многих конкурсах и олимпиадах: 
Муниципальный уровень:

- Республиканский конкурс «Я говорю и работаю на татарском языке», муниципальный этап, 1 место, воспитатель Шова М.В., 2022 год

- Муниципальный конкурс видеороликов на лучшую зарядку «ЗАРЯЖАЙКА», педагоги Вагапова Г.Р., Юмакулова Г.И.,2022 год

- Диплом ГБУ «Безопасность дорожного движения» за активное участие в мероприятиях по профилактике ДДТТ, педагогический коллектив МБДОУ № 26, 2022 год

- Победитель в номинации «Память поколений» в конкурсе художественной самодеятельности «Городу быть!», педагогический коллектив, 2022 год

- Муниципальный конкурс «Театральная мастерская», участие, педагогический коллектив, 2022 год.

- Муниципальный фестиваль народных культур «Посмотри, как он хорош, край, в котором ты живешь», лауреат, 2022

-  Муниципальный этап республиканского конкурса «Воспитатель года – 2023», участник, педагог Галимова Е.А., 2022 год

- Муниципальный конкурс «Танец- язык международного общения», участники, 2023 год.

- Муниципальная олимпиада по ФЭМП, участник воспитанник Аряшев Илья, руководитель Вагапова Г.Р., 2023 год.

- Победитель в номинации «Бумагопластика», 3 место в муниципальном конкурсе «Мастерская по ПДД», воспитанница Мирошкина Мария, педагог Илалова Г.Р.,2023 год.

- Муниципальная викторина «Свой край родной люби и знай»
Республиканский уровень:

- Республиканский конкурс творческих работ «Космос без границ», презентация, 2 место, воспитатель Галимова Е.А., 2023 год.

-  Региональный творческий конкурс «Зимние фантазии», диплом 1 место, педагоги Якупова Ф.Д., Каримова Р.Р., Ахметзянова З.М.,2023 год

- Региональный конкурс декоративно- прикладного творчества «Пасха расписная», посвященный Году национальных культур и традиций в РТ, диплом 3 степени, воспитатель Галимова Е.А., 2022 год.

- Межрегиональный конкурс костюмов «Госпожа Осень», воспитанница Салахутдинова Диляра, педагог Хайрутдинова Г.Г., 2022 год.

- Республиканский творческий конкурс «Зимние забавы», диплом 1 степени, воспитанник Хасаншин Тимур, педагог Галимова Е.А..,2023 год.

- Региональный конкурс семейного творчества «Мама – первое слово», диплом 2 степени, воспитанница Гильметдинова Ляля, руководитель Якупова Ф.Д., 2023 год

- Республиканский конкурс ко Дню защитника Отечества «Защитники Отечества – герои всех времен», диплом 3 степени, руководитель Галимова Е.А., 2023 год.

- Республиканский конкурс творческих работ «Салют Победы», 2 место, педагог Юмакулова Г.И.,2023 год

- Республиканский творческий конкурс, посвященный 78 – годовщине Победы в ВОВ., диплом 1 степени, воспитатель Галимова Е.А., 2023 год.

- Республиканский конкурс творчества «Осень- золотая пора», 3 место, воспитанник Кашапов Радик, педагог Якупова Ф.Д., 2022 год.

- Открытая олимпиада для дошкольников «Умка». Городской центр творческого развития и гуманитарного образования для одаренных детей. Победители воспитанники Попов Семен, Хасаншин Тимур, Даньшина Ульяна, Дементьева Виктория, Галеев Даниель, Андреев Ярослав, Ибрагимова Ясмиля, педагоги Бабникова Г.В., Ахметзянова З.М., Юмакулова Г.И., Каримова Р.Р., Галимова Е.А., 2023 год.

- Республиканская олимпиада для дошкольников «Ученый малыш», призеры, педагог Якупова Ф.Д. 2023 год.

-  Региональный конкурс интеллектуальный «ВСЕЗНАЙКА», призер, воспитанница Камалтдинова Милана, педагог Якупова Ф.Д.

Всероссийский уровень

- Всероссийское тестирование «Тоталтест Март 2023», диплом 2 степени, воспитатель Каримова Р.Р., 2023 год.

- Всероссийский образовательный портал «Конкурсита». Олимпиада для дошкольников, 1 место, воспитанник Хасаншин Тимур, педагог Хайрутдинова Г.Г., 2022 год.

- Всероссийский педагогический журнал. Всероссийский конкурс., Победитель 2, 3 места, Каримова Р.Р., 2022 год.

- Всероссийский конкурс «Время года», победитель, 1 место, воспитанница Паникарова Наталья, педагог Хайрутдинова Г.Г., 2022 год.

- Онлайн- олимпиада. Всероссийская викторина «Занимательная математика», 1 место, воспитанница Сафина София, педагог Хайрутдинова Г.Г., 2022 год.

-  Всероссийский конкурс «9 мая глазами наследников Победы», диплом 1 степени, воспитатель Галимова Е.А., 2023 год.

- Олимпиада руководителей и педагогов дошкольных образовательных организаций «Воспитательный процесс в дошкольной образовательной организации в условиях ФГОС», победители, Шова М.В., Ибрагимова Ю.Г.,2022.

- Всероссийская олимпиада «Педагогический успех» в номинации «Требования ФГОС к дошкольному образованию», победитель 1 степени, воспитатель Шова М.В., 2022.
Международный уровень:

- Международный профессиональный конкурс «Гордость России», диплом 1 степени, Вагапова Г.Р., Каримова Р.Р., 2022 год.

- Международный конкурс «Волонтерское движение», победитель, 1 место, воспитанник Хасаншин Тимур, педагог Хайрутдинова Г.Г.,2022 год.

-Международный конкурс декоративно- прикладного творчества и изобразительного искусства «Золотые краски осени 2022», 1 место, воспитанница Нафикова Зиля, руководитель Каримова Р.Р.

Также педагоги ДОУ транслировали свой опыт через публикации:

· Публикации педагогического опыта по итогам зонального семинара- практикума «Мостик понимания», Галимова Е.А., Вагапова Г.Р., Ахметзянова З.М., 2023 год

· Публикация во Всероссийском педагогическом журнале «Казанский школьник и дошколята», Каримова Р.Р., 2022 год

·  Публикация на сайте Детской онлайн- галерее «Шантарам», авторский материал, воспитанница Нафикова Зиля,  наставник Каримова Р.Р., 2022  год.

· Публикации на Всероссийском интернет портале «Образовательная социальная сеть» https://nsportal.ru/ .
· Публикация в СМИ  «Всероссийском педагогическом журнале  «Казанский школьник и дошколята». Авторская сказка «Властелины Колец», Каримова Р.Р.,2022.
· Публикация в сетевом издании «Педжурнал» в категории «Дошкольное образование» Адрес публикации: https://pedjournal.ru/pub.htmlid=1225149. «Как Машенька в городе заблудилась» сценарий музыкального спектакля по профилактике ДДТТ, Бабникова Г.В., 2022.
· Интегрированное занятие по художественно-эстетическому развитию «Осень золотая». Публикация на Всероссийском интернет портале «Инфоурок». Шафикова А.Н., 2022
      В течение года педагоги планомерно работали над раскрытием детского потенциала, творческих и коммуникативных способностей ребенка с помощью осуществления комплексного процесса социализации детей. Педагоги ведут документацию аналитического характера, в которой прослеживаются состояние оздоровительной работы в группе, качество освоения ООП ДОУ, отражается взаимодействие со специалистами. 

Создание условий для развития личности ребенка, его творческих способностей исходя из его интересов и потребностей, осуществлялось также посредством организации дополнительных образовательных услуг. Так, в течение года в ДОУ работали кружки (с 3х лет) в том  на  платной основе по направлениям: 

1) художественно-эстетическое – 4

3)  физкультурно-оздоровительные - 1
4) развивающие - 2

Всего приняли участие в организации кружковой работы 14 педагогов, получили дополнительные услуги 85 % детей. 

В результате проделанной работы можно сделать вывод, что в целом работа проводилась целенаправленно и эффективно. Активность      педагогов    в   повышении       профессионального       мастерства, обобщении  и  участии  в  конкурсах  различного  уровня  показывает,  что  эффективно разработана  в  ДОУ  система  реализации  активных   форм     работы  с детьми дошкольного возраста.   В    детском саду    создаются     условия     для    систематического       участия  воспитанников       в  конкурсах,     фестивалях,     соревнованиях,      что    повышает     их  самооценку,  помогает  реализовать  творческий  потенциал  и  способствует  успешной  социализации детей.  На следующий учебный год следует продолжить использование инновационных форм работы с детьми, создавая благоприятные условия для поддержки детской инициативы и самостоятельности.

ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ООП
Результаты педагогической диагностики достижения детьми освоения Программы и оценки качества подготовки воспитанников
На основании годового плана ДОУ воспитателями и специалистами образовательного учреждения проведена педагогическая диагностика результатов освоения программного материала воспитанниками по образовательным областям на май 2022 – 2023 учебного года.

Итоги диагностики освоения программного материала на конец второго полугодия показали, что детьми всех возрастных групп материал по всем образовательным областям осваивается и имеют следующие результаты.

Всего в мониторинге участвовали - 82 воспитанника. Охват составляет -100% .

Из них имеют:

Высокий уровень – 72 %;

Средний уровень – 28 %.

Низкий уровень -0 %

Результаты освоения материала по образовательным областям используемой Программы  находится в диапазоне  высокого уровня в зависимости от образовательной области и возрастной группы.

	   Уровень %
	Возрастные группы

	
	2- ая младшая группа
	Средняя группа
	Старшая группа 
	Подготовительная группа № 1 
	Подготовительная группа № 2  

	Высокий
	11 (65 %)
	14 (65%)
	8 (62%)
	17 (81%)
	9 (75%)

	Средний
	6 (35 %)
	5 (35%)
	5 (38%)
	4 (19%)
	3 (25%)

	Низкий
	-
	-
	-
	-
	-


Диагностика по татарскому языку предполагает диагностику результатов освоения программы на конец года со средней группы. В диагностике участвовали 66 детей. Результаты показали, что имеются хорошие положительные результаты. Воспитателем по обучению двум государственным языкам составлен индивидуальный план работы с детьми, имеющими результаты ниже среднего. Даны рекомендации родителям: просмотр мультфильмов, детских передач на татарском языке,  педагогам – дидактические игры на татарском языке, общение во время режимных моментах, прослушивание аудиозаписи, разучивание стихотворений. Рекомендовано улучшить работу с детьми по повышению высокого уровня и уменьшению среднего уровня освоения программного материала. 

Итого :


Высокий уровень:  – 47 %

Средний уровень:  – 53 %

Низкий уровень: – 0 %

                       Итого по ДОУ уровень знаний детей татарского языка.

	Уровень
	Начало учебного года
	Конец учебного года

	Высокий уровень
	30%
	47%

	Средний уровень
	60%
	53%

	Низкий уровень
	10%
	0%


Мониторинг определения уровня освоения детьми программы по обучению детей безопасному поведению на дороге был проведен в ДОУ  с 12.05.23 – 21.05.23. В диагностике приняли участие 82 ребенка. Анализ состояния работы по обучению детей безопасному поведению на дороге показал, что дети в основном испытывают трудности в определении понятий и терминов. Воспитателям даны рекомендации по развитию речи, мышления и памяти. Так как понятия и термины требуют четкой интерпретации. Для достижения наиболее высоких результатов рекомендуется организовать индивидуальную работу с детьми, имеющие низкие результаты, а именно: в выполнении практических заданий, оценки дорожной ситуации и умению адекватно ориентироваться на ней. Продолжат проводить работу с родителями по данному направлении. 

Сводные данные по изучению ПДД в ДОУ на конец учебного года составляют:

Высокий уровень – 79 %

Средний уровень – 21 %

Низкий уровень – 0 %

Таким образом, результаты мониторинга освоения программного материала детьми всех возрастных групп на второе полугодие показали в основном высокий и средний уровень. 
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Анализ освоения программного материала воспитанниками  по образовательным областям позволяет выстроить следующий рейтинговый порядок по высокому уровню: 

1. Физическое развитие. 

2. Социально-коммуникативное развитие.

3. Художественно-эстетическое развитие. 

4. Познавательное развитие.

5. Речевое развитие.

Таким образом, итоги данного мониторинга помогут педагогам определить дифференцированный подход к каждому ребёнку в подборе форм организации, методов и приёмов воспитания и развития.

Вывод: результаты мониторинга овладения воспитанниками дошкольного образовательного учреждения программным материалом по образовательным областям и развитию на конец 2022 – 2023 учебного года являются удовлетворительными. 
По результатам изучения стартового уровня будущих первоклассников готовы к школьному обучению 23 человека, частично готовы – 3 воспитанника, не готовы к обучению в школе – 0 детей. В целом результаты диагностики положительно удовлетворительном уровне. Дети подготовительных к школе групп обладают достаточной базой и готовностью к обучению в школе.
Данные диагностики показали:

	Показатель
	сформирован

(2,5-4,0 баллов)
	частично сформирован

(2-2,49 баллов)
	не сформирован

(менее 2 баллов)

	
	Дети
	%
	Дети
	%
	Дети
	%

	регуляторный компонент деятельности 
	21
	81
	5
	19
	0
	0

	предпосылки к учебной деятельности
	26
	100
	0
	0
	0
	0

	пространственные представления
	18
	69
	8
	31
	0
	0

	мыслительная  деятельность
	19
	73
	7
	27
	0
	0


Таким образом, дети, имеющие IV уровень развития, смогут усваивать программу повышенного уровня, при условии выполнения предложенных рекомендаций. Дети, показавшие III уровень развития, имеют развитие соответствующее возрастной норме и могут усваивать программу общеобразовательной школы.

            Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022- 2023 учебном году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям даже с учетом некоторых организационных сбоев, вызванных применением дистанционных технологий. Состояние здоровья и  физического развития воспитанников удовлетворительные, улучшились по сравнению с предыдущими годами. Дети успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники ДОУ успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.

Выводы и перспективы

1. В ДОУ созданы все условия для полноценного проживания ребенком дошкольного возраста, формирования основ базовой культуры личности,  всестороннего развития психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями дошкольников, а также эффективности  работы педагогического коллектива.

2. Результаты мониторинга овладения воспитанниками основной образовательной программы ДОУ на конец учебного года являются удовлетворительными, о чем говорит положительная динамика освоения воспитанников. Методическая работа в ДОУ в целом оптимальна и эффективна: выстроена целостная многоплановая система, позволяющая педагогам успешно реализовать воспитательно-образовательный процесс.
3. Воспитательно -образовательный процесс в ДОУ строится в соответствии с ООП, годовым планом работы ДОУ.
4. В ДОУ ведется работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, развитию физических качеств и обеспечению нормального уровня физической подготовленности и состояния здоровья ребенка, привитию навыков безопасного поведения, воспитанию сознательного отношения к своему здоровью и потребности в здоровом образе жизни.
5. Педагоги стремятся обеспечивать эмоциональное и психологическое благополучие детей через оптимальную организацию педагогического процесса и режима работы, создают условия для развития личности ребенка, его творческих способностей, исходя из его интересов и потребностей.
6. ДОУ № 26  укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые  регулярно повышают свой профессиональный уровень,  проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. В целом работа педагогического коллектива детского сада отличается достаточной стабильностью и положительной результативностью.
7.  Происходит усовершенствование управления жизнедеятельностью детского сада с ориентацией на тесное взаимодействие с родителями и вовлечение их в педагогический процесс для обеспечения полноценного развития ребенка.
           Для успешной деятельности в условиях модернизации дальнейшей работы ДОУ будут продолжать реализовываться  следующие направления развития:

- развивать  кадровые условия для введения профессионального стандарта педагога,  повышение профессионально-личностного роста педагогов;

-  совершенствовать материально-техническую базу учреждения;

-  формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников   особенно по вопросам укрепления здоровья детей;

-  введение дополнительных образовательных программ;

-  продолжать внедрять в работу новые инновационные технологии (ИКТ) и методы;

- обогащать и расширять, совершенствовать работу в области речевого развития детей посредством различных инновационных методов и приемов, разных видов  деятельности.

    Исходя из анализа педагогической деятельности за 2022-2023 учебный год на    2023-2024 учебный год работа педагогического коллектива будет направлена на осуществление комплексного подхода для всестороннего личностного развития, сохранения и укрепления здоровья, развития инициативы и творческих способностей у детей дошкольного возраста на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками в соответствующих дошкольному возрасту видам деятельности.
    Цель: создание благоприятных условий для развития способностей и творческого потенциала ребенка, в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями; повышение качества образования через внедрение образовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФОП ДО.

  
 Задачи:

1. Продолжить создавать оптимальные условия на основе эффективного сотрудничества педагогов и родителей путем обновления и обогащения содержания РППС групп в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.

2. Совершенствовать профилактическую работу по формированию у детей навыков осознанного изучения и соблюдения правил дорожной безопасности в соответствии с образовательной программой дошкольного образования. 

3. Продолжить развивать речевую активность дошкольников через использование всех компонентов устной речи в различных формах и видах детской деятельности.

4 Продолжать плодотворную работу по формированию духовности, нравственно-патриотических чувств у воспитанников.

СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ГОДОВЫХ ЦЕЛИ И ЗАДАЧ
РАЗДЕЛ 2. Визитная карточка ДОУ
2.1.Общая характеристика

Полное наименование: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №26 г. Лениногорска» муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан.

Краткое наименование: МБДОУ «Детский сад№26» МО «ЛМР» РТ (далее – ДОУ) функционирует с 1986 года, расположен по адресу: 423259 РТ г.Лениногорск, ул.Садриева 45а. телефон: 5-47-30. Основным видом деятельности ДОУ является дошкольное образование (предшествующее начальному общему образованию). 

Деятельность ДОУ осуществляется на основании лицензии на осуществление образовательной деятельности от 27 июля 2015г., регистрационный номер №6918 серия РТ, номер бланка 0002809 приложение на основную образовательную программу дошкольного образования. 
Свидетельство о государственной аккредитации АА 107848 регистрационный №7224 от 30 июня 2008 г. 

Лицензия на осуществление медицинской деятельности № ФС – 16 -01001239 от 12 апреля 2012г.  Основной государственный регистрационный номер (ОГРН) 102116019769011.
Данные документа, подтверждающего факт внесения сведений о юридическом лице в Единый государственный реестр юридических лиц выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №17 по Республике Татарстан от 20.09.2012г. серия №15 №006457413.
ИНН1649008075, данные документа о постановке на учет в налоговом органе: КПП 164901001 свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по месту ее нахождения серия 16 №006457418, выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №17 по Республике Татарстан.

Деятельность ДОУ строиться на праве оперативного управления зданием (свидетельство о государственной регистрации права серия 16-АК 603505 от 22.06.12г.) праве на бессрочное пользование земельным участком серия 16-АК 603606 от 22.06.12г.

ДОУ имеет санитарно-эпидемиологическое заключение, выданное филиалом Федерального государственного учреждения здравоохранения «Центр гигиены и эпидемиологии в Республике Татарстан в Лениногорском районе и г. Лениногорске №16.12.01.000.М.000032.02.12 от 06.02.12г. с приложением к санитарно-эпидемиологическому заключению.

Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №26 г. Лениногорска» муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан утвержден Постановлением Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан №213 от 2 июля 2015г.
В своей деятельности ДОУ руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» и другими законодательными и нормативными актами Российской Федерации и Республики Татарстан, муниципальными актами, Уставом ДОУ. При осуществлении иной деятельности ДОУ руководствуется законодательством Российской Федерации  и Республики Татарстан регулирующей данную деятельность.
Управление в ДОУ осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации и Республики Татарстан. Управление осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
Коллегиальные органы:

- Педагогический совет
- Общее собрание работников ДОУ.
Комплектование групп на 1 сентября 2023 г.
В ДОУ функционирует - 5 групп:
          1 группа младшего возраста -  (1,5 до 3х лет)

4 группы  - (с 3 х до 7 лет) 
Продолжительность обучения на каждом этапе 1 учебный год.

Форма обучения – очная.

Режим работы ДОУ: пятидневная рабочая неделя с понедельника по пятницу с 6.00 до 18.00.  выходные – суббота, воскресение и праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан. Длительность пребывания воспитанников в группах – 12 часов. 
	Комплектование
	Возрастная группа
	Воспитатели 
	Младший воспитатель

	1 младшая  группа 
	1,5-3 года
	Каримова Р.Р., Денисова А.С
	Сунгатуллина Ф.К.

	2 младшая группа
	2-3 года
	Галимова Е.А.,Юмакулова Г.И.
	Фомина Г.А.

	Средняя группа
	4-5 года
	Ахметзянова З.М.,Хайрутдинова Г.Г.
	Шарапова А.И.

	Старшая группа 
	5-6 лет
	Якупова Ф.Д., Шарапова А.Ф.
	Шакирова В.М.

	Подготовительная группа № 1 
	6-7 лет
	Бабникова Г.В.,  Вагапова Г.Р.
	Хасаншина Д.А.


Условия для полноценного интеллектуального развития дошкольника (материально-техническая база, оборудованные кабинеты)
Развивающая предметно-пространственная среда в детском саду построена так, чтобы обеспечить полноценное социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое и физическое развитие ребенка. Представляет собой – комплекс психолого-педагогических условий развития интеллектуальных и творческих способностей детей в образовательном пространстве. 

Цель создания развивающей предметно-пространственная среды – обеспечить систему условий, необходимых для развития разнообразных видов детской деятельности.

	Вид помещения. Функциональное  использование
	Оснащение

	Групповые команты

· Сюжетно-ролевые игры

· Самообслуживание

· Трудовая деятельность

· Ознакомление с природой

· Проведение образвоательной деятельности

· Дневной сон

· Организация питания


	· Детская мебель для практической деятельности.

· Книжный уголок.

· Уголок для изобразительной деятельности.

· Игровая мебель. Атрибуты для сюжетно-ролевых игр.

· Уголок для театрализованной деятельности.

· Природный уголок.

· Физкультурный уголок

· Коснструкторы

· Голововломки. Мозаики, настольно-печатные игры

· Развивающие игры по логике.

· Различные виды театра.

	Раздевальная комната

· Информационно-просветительская работа с родителями


	· Наглядно-информационный уголок для родителей

· Уголок здоровья

· Выставка детского творчества

· Уголок по УМК

	ДОУ

	Методический кабинет

· Осуществление методической помощи педагогам.

· Организация консультаций, семинаров, педагогических советов.

· Выставка дидактических и методических материалов для организации работы с детьми по различным направлениям.
	· Компьютер

· Библиотека педагогической и методической литературы.

· Библиотека периодических изданий

· Пособия для занятий

· Опыт работы педагогов

· Материалы консультаций, семинаров и др.

· Демонстрационный и раздаточный материал.

· Игрушки, муляжи.

	Музыкальный зал – физкультурный зал

· Занятия по музыкальному воспитанию

· Физкультурные занятия

· Индивидуальные занятия

· Спортивные и музыкальные развлечения.

· Праздники.

· Мероприятия для родителей.

· Театральные постановки.


	· Библиотека методической литературы, сборники нот.

· Пособия, игрушки, атрибуты для музыкальных занятий.

· Пианино, аккордеон.

· Музыкальный центр.

· Подборка дисков с музыкальными произведениями.

· Детские и взрослые костюмы.

· Ширама для кукольного театра.

· Занавесы.

· Мультимедийная аппаратура (экран, проектор).

· Пособия, игрушки для физкультурных занятий.

· Скамейки.

· Дорожки.

· Бруски.

· Мячи.

· Кегли.

· Флажки.

· Гимнастические палки.

· Веревочная лестница.

· Канат.

· Обручи.

· Шнуры.

· Дуги для подлезания.

· Стойки для подлезания.

· Мишени.

	Кабинет татарского (русского яызка)
	· Мультимедийное оборудование (ноутбук, проектор, экран).

· Стулья детские.

· Методическая литература.

· Магнитофон.

· Развивающие игры.

· Раздаточный и демонстрационный материал.

· Картины и иллюстрации к сказкам.

· Стенка для материалов и пособий.

· Стол компьютерный.

· Куклы в нацональных костюмах.

· Игрушки для занятий.

	Мини-музей

Организация экскурский по изучению национального быта.


	· Печь деревянная.

· Сундук.

· Ткацкий станок.

· Колыбель.

· Куклы в национальных костюмах.

· Стол накрытый с национальными блюдами.

· Кочерга, ухват, горшки.

· Коромысло, ведерки.

	Медицинский кабинет 

Оказание медицинской помощи детям. Оказание профилактической помощи детям. Проведение профилктической работы с детьми, родителями, сотрудниками.
	· Медицинские карты детей.

· Медицинские карты сотрудников.

· Технологические карты.

· Холодильник для хранения вакцин.

· Медицинские электронные весы.

· Ростометр.

· Кушетка.

· Медицинский аптечный шкаф.

· Медицинский стол со стеклянной крышкой.

· Набор медикаментов для оказания первой медицинской помощи.

· Фонедоскоп.

· Плянтограф деревянный.

· Тонометр.

· Диномометр.

· Лампа кварцевальная.

· Таблица для определения остроты зрения.

· Рецикулятор бактерицидный «СИБЭСТ»

	Уголок ОБЖ

Проведение занятий по ОБЖ
	· Демонстрационный материал.

· Развивающие игры.

· Плакаты.

· Атрибуты.

· Методические пособия.

	Зимний сад

Ознакомление с растениями. Экологическое воспитание.
	· Лейки.

· Лопатки.

· Салфетки.

· Палочки для рыхления.

· Цветы.

· Подставка под цветы.

· Посуда для мытья.

· Кисточки.

· Фартуки.

	ПДД

Проведение занятий по обучению детей безопасному поведению на дороге.

Ознакомление со светофором, дорожной разметкой.
	· Светофор действующий.

· Напольные знаки.

· Макеты.

· Макеты автомобилей.

· Наглядный и демонстрационный материал.

· Печатные издания.

· Методические пособия.

· Развивающие игры.

· Плакаты.

· Памятки для родителей.

· Выставка рисунков.

· Атрибуты для игр.

	Уголки ДОУ

· УМК
· Антикоррупционный стенд
· Информация для родителей
· Стенд для сотрудников.
· Профсоюзный стенд.
	· Ознакомление родителей с концепцией УМК

· Символика

· Ознакомление с дополнительными образовательными услугами и др. нормативными документами.

· Правоустанавливающие документы ДОУ.

· Ознакомление с текущими документами по ДОУ.

· Деятельность ППО.

	Площадка по физкультуре

· Проведение физкультурных занятий.

· Подвижных игр.

· Развлечений, досугов, праздников и др.мероприятий.
	· Летний бассейн.

· Стенка гимнастическая.

· Рукоход.

· Баскетбольная площадка.

· Волейбольная площадка.

· Беговая дорожка.

· Полоса препятствий.

· Мини-участок с землей для прыжков в длину, высоту.

· Спортивное оборудование.

· Специально-оборудованный участок «Тропа здоровья» для проведения летней оздоровительной работы.

	Площадка ПДД

· Проведение образовательной деятельности по обучению детей ПДД.

· Ознакомление и отработка дейстувий на перекрестке и пешеходном переходе.

· Отработка ситуаций.
	· Дорожная разметка.

- перекресток

- пешеходный переход

- круговое движение

- парковка

- двухстороннее движение

- место разворота

· Знаки


Реализуемые программы:

МБДОУ реализуют образовательную программу (далее ОП) дошкольного образования муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад  №26» г. Лениногорска муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан разработанную на основе инновационной программы дошкольного образования «От рождения до школы», под ред. Н. Е. Веркасы, Т.С. Комаровой, М.А. Дорофеевой Э.М., 2020 года. 
Программа, разработанная в соответствии со следующими нормативными документами:

· Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Законом Республики Татарстан от 22.07.2013 №68-ЗРТ «Об образовании»; 

· Приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;

· Конвенцией о правах ребенка ООН;

· Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15.05.2013 №26 «Об утверждении СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»;

· Приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 №1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного образования»;

· Законом Республики Татарстан от 03.03.2012 №16 «О государственных языках Республики Татарстан и других языках в Республике Татарстан»;

· Приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан от 29.06.2001 «О мерах по улучшению изучения родного, татарского, русского языков»;
· Письмо Министерства образования и науки Республики Татарстан от 06.02. 2012г. №1279/12.
· Уставом образовательной организации.
   Основная образовательная программа определяет содержание и организацию образовательной деятельности на уровне дошкольного образования и представляет собой модель организации образовательного процесса, ориентированного на личность воспитанника.

          Программа формируется с учётом особенностей базового уровня системы общего образования с целью формирования общей культуры личности воспитанников, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, формирования предпосылок учебной деятельности. Учитываются приоритетные направления деятельности, выступающих в качестве региональных проектов и особенностей учреждения.

Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется программами дошкольного образования, допущенными Минобразованием и науки РФ и РТ, в том числе парциальными программами:

- Региональная образовательная программа дошкольного образования "Радость познания", под редакцией Р.К. Шаеховой, 2016год.

- Учебно-методический комплект (УМК) по преподаванию двух государственных языков Республики Татарстан;
- «Физическая культура в детском саду», под редакцией Пензулаевой Л.И., 2014 г.
- «Обучение детей дошкольного возраста правилам безопасного поведения на дорогах», 2008г.

- «Программа "Основы безопасности детей дошкольного возраста" под редакцией Р.Б. Стеркиной, О.Л. Князевой, Н.Н. Авдеевой, М.:1998год;

В ДОУ одним из путей повышения качества дошкольного образования является установление прочных связей с социумом, как главного акцентного направления дошкольного образования. Педагоги ДОУ считают, что развитие социальных связей дошкольного образовательного учреждения и другими организациями дает дополнительный импульс для развития и обогащения личности ребенка, совершенствует конструктивные взаимоотношения с родителями строящиеся на идее социального партнерства.

Взаимодействие ДОУ с социумом включает в себя следующие направления:

- с государственными структурами (ОГИБДД, МЧС) и органами местного самоуправления (ТОСС).

- с учреждениями культуры (Детская библиотека им.Ю.Гагарина).

- с здравоохранение.

- с семьями воспитанников.

2.2. Нормативно-правовое обеспечение
	№
	Содержание основных мероприятий
	Сроки

проведения
	Исполнители



	1
	Изучение новых законодательств и нормативно-правовых актов в сфере

образования РФ и РТ:

- ФОП дошкольного образования
	В течение

года


	Ст.воспитатель 

Педагоги

Заведующий ДОУ

Галимова Г.А.

	2
	Систематическое изучение законодательства РФ и РТ и нормативно-правового обеспечения деятельности образовательной деятельности ДОУ
	Постоянно
	Заведующий

ДОУ Галимова Г.А., педагоги



	3
	Изучение и исполнение нормативно-правовых актов в области обучения

дошкольников двум государственным языкам
	Постоянно
	Заведующий Галимова Г.А.,

педагоги



	4
	Обеспечение использования двух государственных языков в оформлении названий документов, родительских уголков, объявлений, выставок
	Постоянно
	Заведующий

ДОУ Галимова Г.А., педагоги



	5
	Совершенствование, модернизация и расширение номенклатуры и 

нормативно–правовой базы МБДОУ 
	В течение года
	Заведующий ДОУ Галимова Г.А.

	6
	Разработка нормативно–правовых документов, локальных актов о работе

ДОУ на период 01.09.23-31.05.2024г.
	В течение года
	Заведующий ДОУ Галимова Г.А.

	7
	Реализация Программы развития (4 этапа) 
	В течение

года
	Заведующий ДОУ Галимова Г.А.

	8
	Внесение изменений, дополнений и создание новых нормативно–правовых

актов (Коллективный договор, Устав, локальные акты, Положения и др.) в

соответствии с действующим законодательством РФ и РТ
	В течение

года
	Заведующий ДОУ Галимова Г.А.


	9
	Издание приказов об особенности организации деятельности ДОУ по

реализации УМК,  по обучению дошкольников татарскому языку
	В течение

года
	Заведующий 

ДОУ Галимова Г.А., педагоги



	10
	Инструктаж по охране жизни и здоровья детей, по технике безопасности, по охране труда, по ПБ, по предупреждению террористических актов
	В течение

года
	Заведующий 

ДОУ, заведующий хозяйством 

	11
	Систематическое обновление библиотечного фонда ДОУ,  дополнение

Картотеки  по мере поступления методических  и дидактических материалов
	В течение года
	Старший воспитатель 

	12
	Деятельность руководителя по кадровому обеспечению в течение

года
	В течение года
	Заведующий 

ДОУ Галимова Г.А.

	13
	Подведение итогов, выводы о деятельности учреждения за год:

1) выполнение годовых задач;

-  Проблемный анализ деятельности ДОУ по направлениям:

2) анализ посещаемости и заболеваемости детей;

3) проблемно-ориентированный анализ состояния образовательного

пространства ДОУ, выявление «точек развития» (по направлениям);

4) анализ деятельности ДОУ в сфере организации работы по обучению

дошкольников татарскому языку с использованием УМК;

5) анализ педагогических кадров и др.

6) мониторинг качества дошкольного образования в ДОУ 

7) анализ воспитательно-образовательного процесса за год;

8) отчет о самообследовании деятельности ДОУ;
	Август –сентябрь, 2024 года.

В течение года.

Январь, май.

Май 
До 20 апреля 2024 года
	Заведующий ДОУ Галимова Г.А., старший воспитатель, старшая медсестра, педагоги ДОУ.



	14
	Составление и реализация планов работы ДОУ  по следующим направлениям:

1.Составление и утверждение годового плана на2023-2024 учебный год. 
2.Разработка и утверждение образовательной программы дошкольного образования ДОУ в соответствии ФОП дошкольного образования, согласно ФГОС
3.Перспективный плана по аттестации педагогов ДОУ.

4. План работы по пожарной безопасности,  ОТ и безопасности жизнедеятельности.

5. План мероприятий по антитеррористической защищенности.

6. План мероприятий по предупреждению коррупционных правонарушений.

7. План мероприятий по вопросам ГО, предупреждению и ликвидации ЧС.

8. Соглашение по ОТ,

9. План работы внештатного инспектора по защите прав ребенка.

10. План работы с родителями.

11. План работы по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма.

12. План работы по профилактике неблагополучия в семье, правонарушений

дошкольников.

13. План профилактических мероприятий, направленных на снижение производственного травматизма и профессиональных заболеваний, создание условий для обеспечения безопасности труда.

14. План работы ДОУ по профилактике гриппа в ДОУ в период эпидемиологического неблагополучия.

15. План подготовки к летнему оздоровительному сезону.

16. План работы на летний оздоровительный сезон.
	Сентябрь 

Июнь - август
В течение года
	Заведующий ДОУ Галимова Г.А., старший воспитатель 

Ответственный по ОТ, ПБ,  завхоз
Ответственный 

Внештатный инспектор по ПДД 

Педагоги ДОУ

старшая медсестра, ответственный по ОТ
старшая медсестра
Старший воспитатель  

	15
	Составление рабочих программ тематических планов воспитательно-образовательной работы

педагогов и руководителей кружков
	В течение

года


	Заведующий Галимова Г.А, старший воспитатель педагоги ДОУ

	16
	Проведение:

- совещаний при заведующей,

- малых педагогических советов,

- совещаний по текущим вопросам,

- общих собраний работников ДОУ,

 -педагогических советов,

- профсоюзные собрания,

- инструктажей и др. форм информационно–аналитической деятельности.
	В течение

года


	Заведующий ДОУ Галимова Г.А.

Старший воспитатель 

	17
	Работа по оформлению сайта ДОУ
	В течение

года
	Старший воспитатель 

	18
	Актуализация данных в АИС «Электронный детский сад» 
	В течение

года
	Заведующий ДОУ Галимова Г.А.

	19

20
	Разработка положений о смотрах-конкурсах, проводимых в рамках ДОУ года

Оформление наглядной информации, стендов, памяток по текущим управленческим вопросам.
	В течение

года

В течение года
	Творческая группа. Старший воспитатель Заведующий ДОУ Галимова Г.А.

	21
	Организация работы в ДОУ по подготовке электронных образов документов для последующего назначения пенсий. Составление

перспективного плана выхода сотрудников на пенсию
	В течение года


	Заведующий ДОУ Галимова Г.А.,
ответственный по подготовке электронных образов документов.

	22
	Разработка единой системы планирования в ДОУ в соответствии с ОП
	Август 
	Старший воспитатель 

	23
	Разработка личностно-ориентированной модели образовательного процесса, направленная на развитие индивидуальных способностей ребенка
	В течение года
	Старший воспитатель Творческая

группа

	24
	Разработка мониторинга качества дополнительного образования

воспитанников
	В течение года
	Заведующая ДОУ Галимова Г.А. старший воспитатель 


РАЗДЕЛ 3. Работа с кадрами
Цель: Повышение профессиональной компетентности руководящих и педагогических работников, совершенствование педагогического мастерства. 
                                 3.1. Сведения о курсах повышения квалификации
	№
	ФИО работника
	Тема
	Прохождение КПК
	Окончание КПК

	1
	Галимова Гузель Адгамовна
	Современные подходы к оценке качества дошкольного образования
	2023

	2026

	2
	Бабникова Галина Васильевна
	Игра как универсальное средство интеграции детских видов деятельности  в дошкольной образовательной организации в условиях реализации ФГОС ДО
	2023
	2026

	3
	Галимова Екатерина Александровна
	Современные образовательные технологии обучения детей дошкольного возраста правилам безопасного поведения на дороге
	2023
	2026

	4
	Ахметзянова Земфира Марсовна
	Повышение профессиональной компетенции воспитателя в реализации основной образовательной программы дошкольного образования
	2021
	2024

	5
	Каримова Рушания Рифатовна
	Игра, познание и общение как уникальные средства обучения, воспитания и развития детей от рождения до школы
	2023
	2026

	6
	Ибрагимова Юлия Геннадьевна
	Актуальные вопросы речевого развития дошкольников в полилингвальной среде
	2021
	2024

	7
	Якупова Фарида Дахиевна
	Познавательное развитие детей дошкольного возраста средствами математики, LEGO – конструирования, экспериментирования.
	2022
	2025

	8
	Юмакулова Гулия Ильшатовна
	Игра, познание и общение как уникальные средства обучения, воспитания и развития детей от рождения до школы
	2023
	2026

	9
	Вагапова Гульнара Риммовна
	Окончила ВУЗ в 2022 году
	2022
	2025

	10
	Хайрутдинова Гульназ Галляметдиновна
	Познавательное развитие детей дошкольного возраста средствами математики, LEGO – конструирования, экспериментирования.
	2021
	2025

	11
	Кириллова Марина Николаевна
	Развитие психолого–педагогической компетенции музыкального руководителя ДОО в развитии музыкальных способностей детей дошкольного возраста (в том числе 16 чесов по особенностям организации работы с детьми с ОВЗ)
	2021
	2024

	12
	Денисова Анастасия Сергеевна
	Стаж работы 1 год
	-
	2024

	13
	Шарапова Айсылу Фанисовна
	Стаж работы – 1,5 месяца
	-
	2025


3.2. Сведения о наличии квалификационных категорий у педагогических работников

(по состоянию на сентябрь 2023г.)
	№
	Ф.И.О.
	Кв.категория
	Дата окончания

	1
	Бабникова Галина Васильевна
	1квалификационная категория
	Декабрь 2027

	2
	Ибрагимова Юлия Геннадьевна
	1 квалификационная категория
	Декабрь 2027

	3
	Кириллова Марина Николаевна
	1 квалификационная категория
	Декабрь 2027

	4
	Якупова Фарида Дахиевна
	1 квалификационная категория
	Декабрь 2023

	5
	Ахметзянова Земфира Марсовна
	1 квалификационная категория
	Декабрь 2023

	6
	Каримова Рушания Рифатовна
	1 квалификационная категория
	Декабрь 2027

	7
	Хайрутдинова Гульназ Галляметдиновна
	1 квалификационная категория
	Декабрь 2027


3.3. Перспективный план аттестации и повышения квалификации педагогических работников на год.
	№
	Мероприятие
	Сроки исполнения
	Ответственный

	Работа с коллективом

	1.
	Ознакомление с нормативными документами по аттестации педагогических кадров (совещание при заведующей)
	В течение года
	Ответственный за педагогическую аттестацию Ст. воспитатель                                                    

	2.
	Обновление информации на стенде по аттестации педагогических работников
	По мере поступления  информации
	Ст. воспитатель  

	3. 
	Приведение личных кабинетов педагогов в Системе в соответствие с требованиями
	Сентябрь


	Ст. воспитатель   

	4.
	Организация участия педагогов дошкольного учреждения в методических, творческих конкурсах различного уровня, конкурсах педагогического мастерства, семинарах, конференциях, мастер -классах и др.
	В течение года
	Ст.воспитатель                                                    .

	Работа с аттестуемыми педагогами

	1
	Педагогические работники, подлежащие прохождению курсов повышения квалификации 2024  году

	
	Воспитатели: 
Ибрагимова Ю.Г.
Ахметзянова З.М.

Денисова А.С.

Кириллова М.Н.
	В течение года
	Ст. воспитатель                                                    

	Работа с документами КПК

	1
	Корректировка графика повышения квалификации и перспективного плана 
	Сентябрь - май
	Ст. воспитатель                                                    

	2
	Регистрация заявлений педагогов по персонифицированной модели КПК для педагогических работников 
	Декабрь 
	Ст. воспитатель                                                    

	2.
	Аттестация педагогических работников

	2.1
	Методическая поддержка в оформлении документов  педагогов аттестующихся на соответствие занимаемой должности. 

Работа аттестационной комиссии
	Сентябрь - октябрь 
	Ответственный за педагогическую аттестацию, Ст. воспитатель                                                    


3.4.Самообразование педагогических работников
	№
	Ф.И.О.
	Должность 
	Тема самообразования
	Годы реализации

	1
	Ибрагимова Юлия Геннадьевна
	Старший воспитатель
	Методическое сопровождение взаимодействия педагогов ДОУ и родителей по речевому развитию воспитанников
	2023 -2028

	2
	Кириллова Марина Николаевна
	Музыкальный руководитель
	Формирование вокальных навыков у детей дошкольного возраста на основе различного песенного репертуара (классика, современность, фольклор)
	2023-2 028 

	3
	Галимова Екатерина Александровна
	Воспитатель
	Художественная литература как средство всетороннего развития дошкольника
	2022- 2027

	4
	Ахметзянова Земфира Марсовна
	Воспитатель 
	Развитие познавательной активности у детей дошкольного возраста в процессе экспериментальной деятельности
	2018 -2023

	5
	Хайрутдинова Гульназ Галляметдиновна
	Воспитатель 
	Развитие творческих способностей детей дошкольного возраста через нетрадиционную технику рисования 
	2021 -2026 

	6
	Вагапова Гульнара Риммовна
	Воспитатель 
	Развитие речи детей в процессе игровой деятельности
	2019- 2024 

	7
	Бабникова Галина Васильевна
	Воспитатель
	Художественно - эстетическое развитие детей дошкольного возраста через использование нетрадиционных техник рисования
	2018- 2023

	8
	Якупова Фарида Дахиевна
	Воспитатель 
	Развитие мелкой моторики рук у детей младшего дошкольного возраста
	2020 -2025

	9
	Юмакулова Гулия Ильшатовна
	Воспитатель 
	
	2023- 2028 

	10
	Каримова Рушания Рифатовна
	Воспитатель 
	Сенсорное развитие детей раннего возраста посредством игровой деятельности
	2019- 2024

	11
	Шарапова Айсылу Фанисовна
	Воспитатель
	Дидактическая игра как средство развития интеллектуальных способностей у детей старшего дошкольного возраста
	2023 - 2028

	12
	Денисова Анастасия Сергеевна
	Воспитатель
	Развитие мелкой моторики у детей дошкольного возраста через творческие виды деятельности
	2023- 2028


РАЗДЕЛ 4.  Организационно – методическая работа

4.1.Педагогические советы
Педагогический совет №1 (установочный) - «Итоги летней оздоровительной работы. Основные направления образовательной деятельности на 2023-2024 учебный год»

Цель: Подведение итогов деятельности ДОУ в летний оздоровительный период, ознакомление с приоритетными задачами работы учреждения на учебный год.

	№
	Содержание
	Сроки проведения
	Ответственные

	1.
	Подготовка к педсовету: 

1.Изучение новых приказов Министерства образования и науки РФ. 

2. Аналитическая справка «Анализ работы в ЛОП». 

3. Подготовка документации к новому учебному году. 

4. Смотр готовности групп к новому учебному году. 

5. Разработка планов на 2023-2024 учебный год. 
	Август
 
	Заведующий ДОУ, старший воспитатель, педагоги

	2.
	План проведения: 
1. Анализ деятельности ДОУ в летний оздоровительный период. 
2.Ознакомление с задачами воспитательно-образовательной работы ДОУ на 2023-2024 учебный год. 
3. Рассмотрение и утверждение образовательной программы ДОУ, годового плана  на  2023- 2024 уч.год, планы работы специалистов, сетки занятий, режима дня, комплексно – тематического планирования, рабочих программ и т.п.

4. Ознакомление, утверждение  планов работы на год по ПБ, ОТ, ПДД, профилактике терроризма, правонарушений и др.
5. Итоги смотра  «Готовность групп к новому учебному году»
6. Обсуждение и утверждение проекта решения педсовета.
	
	Заведующий ДОУ, старший воспитатель, педагоги


Педсовет №2 «Организация работы по нравственно-патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста в условиях ДОУ» (с элементами деловой игры)
Цель: повышение профессионального уровня педагогов в работе с детьми по нравственно-патриотическому воспитанию.
	№
	Содержание
	Сроки проведения
	Ответственные

	1.
	Подготовка к педсовету: 

1. Анкетирование родителей по теме.

2. Консультации для педагогов и родителей.
3. Изготовление и разработка дидактических игр по теме.
	Ноябрь
	Заведующий ДОУ, старший воспитатель, педагоги

	2.
	План проведения: 
1. Об итогах выполнения решения предыдущего педагогического совета. 

2. Вступительное слово по теме педсовета «Организация работы по нравственно-патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста в условиях ДОУ». 

3. Доклад-презентация «Инновационные формы работы с детьми по нравственно- патриотическому и духовному воспитанию дошкольников». 

4. Презентация дидактических игр по нравственно- патриотическому воспитанию дошкольников. 

5.Деловая игра «Устный журнал».  
	
	Заведующий ДОУ, старший воспитатель, педагоги

Воспитатели
Ахметзянова З.М., Шарапова А.Ф.

Бабникова Г.В.

Педагоги ДОУ

Ст.воспитатель


Педсовет №3 Тема: «Развитие речи и речевого общения детей посредством произведений художественной литературы» 

 Цель: повысить компетентность и успешность педагогов в обучении и развитии навыков речи  и речевого общения у детей дошкольного возраста; внедрить современные технологии по развитию речи дошкольников.
	№
	Содержание
	Сроки проведения
	Ответственные

	1.
	Подготовка к педсовету: 

1. Проведение тематического контроля «Организация работы по приобщению детей к художественной литературе». 

2. Подготовка справки по итогам тематической проверки. 
3. Подготовить материал о художниках иллюстраторах и писателях.

4. Подготовить пословицы о книге и чтении.

5. Анкетирование родителей, консультации.
	Март
	Заведующий ДОУ, старший воспитатель, педагоги

	2.
	План проведения: 
1. Об итогах выполнения решения предыдущего педагогического совета. 

2. Аналитическая справка по итогам тематического контроля.

3 Доклад-презентация «Инновационные образовательные технологии речевого развития дошкольников в ДОУ».

4.Презентация «Развитие речи детей 2 младшей группы на занятиях и в повседневной жизни».
5.Доклад «Нестандартные подходы к заучиванию стихотворений детьми дошкольного возраста».
6. Доклад «Развитие речи дошкольников посредством разных видов музыкальной деятельности».

 7.Аукцион педагогических идей.  Круглый стол. Деловая игра «По литературным  страницам»

	
	Заведующий ДОУ, старший воспитатель, педагоги

Галимова Е.А.

Юмакулова Г.И.

Вагапова Г.Р.
Муз. руководитель

Кириллова М.Н.

старший воспитатель,


Педсовет № 4 – (итоговый) «Оценка деятельности педагогического коллектива 

за 2023-2024 учебный год» 

Цель: подведение итогов работы учреждения за 2023- 2024 учебный год, утверждение планов работы ДОУ на летний период.
	№
	Содержание
	Сроки проведения
	Ответственные

	1.
	Подготовка к педсовету: 

1.Аналитические справки по результатам работы за 2023-2024 учебный год
	Май
	Заведующий ДОУ, старший воспитатель, педагоги

	2.
	План проведения: 
1.Анализ работы педагогического коллектива за год. (анализ работы по ДОУ, воспитатели групп, специалистов. 2.Анализ результатов педагогической диагностики индивидуального развития воспитанников 
3. Стартовый уровень готовности детей к школьному обучению выпускников подготовительных к школе групп 
4. Самоанализ воспитательно-образовательной работы (воспитатели всех групп, специалисты). 
5. Рассмотрение и утверждение плана работы ДОУ в летний оздоровительный период
	
	Заведующий ДОУ, старший воспитатель, педагоги, специалисты



4.2.  Консультации для педагогов 
	Месяц
	Тема
	Ответственные

	Сентябрь - ноябрь
 
	Федеральная образовательная программа
	Ст. воспитатель

	
	Использование ИКТ- технологий в профессиональной деятельности педагога
	Воспитатель Бабникова Г.В.

	Декабрь
	Целевые прогулки как форма профилактики детского дорожно-транспортного травматизма
	Воспитатель Каримова Р.Р.

	Январь -февраль   

     
	Формирование основ финансовой грамотности у детей дошкольного возраста
	Старший воспитатель

Воспитатель Якупова Ф.Д.

	
	Роль семьи в воспитании патриотических чувств у дошкольника
	

	Март
	Нетрадиционный подход к речевому развитию детей дошкольного возраста в разных видах деятельности
	Денисова А.С.

	Апрель
	Трудовое воспитание дошкольников
	Воспитатель Ахметзянова З.М 

	Май
	Игровые технологии в экологическом воспитании детей дошкольного возраста
	Воспитатель Юмакулова Г.И.

	
	Нетрадиционные методы и приемы в развитии музыкальности и творчества дошкольников
	Муз. руководитель

Кириллова М.Н.


4.3  Работа в методическом кабинете
Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов, научное обеспечение, подготовка и переподготовка кадров, формирование образовательной среды
	№
	Содержание 
	Сроки 

	1
	Подбор и систематизация материалов в методическом кабинете

Аналитическая деятельность

1.Мониторинг профессиональных потребностей педагогов.

2.Обработка контрольных срезов обследования детей

3.Анализ психолого-педагогического сопровождения детей

4.Итоги работы за учебный год

5.Планирование работы на новый учебный год

6.Мониторинг запросов родителей на оказание образовательных услуг в ДОУ,
	Сентябрь

сентябрь

в теч. уч. года

май

май

	2
	Информационная деятельность

1.Пополнение банка педагогической информации (нормативно –правовой, методической и т.д.)

2.Ознакомление педагогов с новинками педагогической, психологической, методической литературы
	Сентябрь

В теч. года

В теч. года

	3
	Организационно – методическая деятельность

1.Планирование и оказание помощи педагогам в аттестации.

2.Составление графиков работы и расписания НОД.

3.Составление циклограммы и планов взаимодействия специалистов

4.Подбор методических материалов по созданию схем и макетов
	В теч. года



	4
	Консультативная деятельность

1.Организация консультаций для педагогов по реализации годовых задач ДОУ

2.Популяризация инновационной деятельности: использование ИКТ.

3.Консультирование педагогов и родителей по вопросам развития и оздоровления детей.
	В теч. года

1 раз в квартал




4.4  Развитие инновационных и информационно-компьютерные технологий 
 в ДОУ
	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1
	Внедрение в практику инновационных педагогических технологий:

- здоровьесберегающие технологии;
- технологии проектной деятельности;
- технологии исследовательской деятельности;
- развивающие технологии;
- коррекционные технологии;
- информационно-коммуникационные технологии;
- личностно-ориентированные технологии;
- игровые технологии
	В течение года
	Заведующий, ст.воспитатель, педагоги ДОУ

	2
	Повышение квалификации и методической поддержке педагогов в области использования информационных технологий, оказание помощи в их применении детям и сотрудникам ДОУ
	
	

	3
	Координация информационного взаимодействия (сайт, электронная почта) с родителями, другими образовательными учреждениями, Управлением образования и др. организациями
	В течение года
	

	4
	Развитие информационно-компьютерных технологий в работе с детьми и родителями.
	В течение года
	

	5
	Использование ИКТ в воспитательно-образовательном процессе:

- использование педагогами в работе Интернет-ресурсов, мультимедийных презентаций, аудио-видео материалов

- проведение мультимедийных презентаций для педагогов и родителей
	В течение года
	

	6
	Сопровождение и развитие сайта ДОУ

Размещение на сайте ДОУ информации о ФОП
	В течение года
	

	7
	Выявление и обобщение опыта педагогов и специалистов в области инновационной деятельности по применению компонентов физкультурно-оздоровительного направления в развитии, обучении и социально - нравственном воспитании дошкольников
	Май 
	

	                                                                       Деятельность творческой группы

	1
	Разработка положений к конкурсам, проведение конкурсов. Заполнение актов, назначение жюри конкурса.
	В течение года 
	Творческая группа


4.5. Открытые мероприятия (просмотры), методические объединения, конференции, круглые столы, творческие отчеты, мастер – классы, семинары, практикумы, педагогические часы и др.

Цель: обновление профессиональной компетентности воспитателей и специалистов  соответствии с ФОП  ДО.
	№
	Наименование 
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Повышение компетенции педагогических работников в вопросах применения федеральной образовательной программы дошкольного образования
	в течение года

	Старший воспитатель

	2
	ММО воспитателей младших групп «Наставничество как эффективное средство профессионального развития педагога. Ступеньки к мастерству»

(выступления из опыта работы педагогов ДОУ по использованию инновационных и развивающих технологий в образовательной деятельности с детьми младшего дошкольного возраста, организации взаимодействия  и сотрудничества молодых специалистов и педагогов-наставников)
	Ноябрь


	Старший воспитатель, педагоги младших групп, педагоги- наставники


	3
	Творческая мастерская «Удивительный лист Мебиуса»
	Декабрь 
	Старший воспитатель, педагоги ДОУ

	4
	Педагогический портфель «Патриотическое воспитание дошкольников на музыкальных занятиях». Мастер – классы  «Нравственно- патриотическое воспитание от рождения до школы». 
	     Январь 
	Муз. руководитель Кириллова М.Н.

Педагоги ДОУ

	5
	Семинар «Квест – игра, как эффективная педагогическая технология организации образовательной деятельности в ДОУ»
	    Февраль
	Старший воспитатель

	6
	Методический час «Секреты театрального искусства в детском саду»
	Март


	Воспитатели Якупова Ф.Д., Шарапова А.Ф.

	7
	Деловая игра с элементами тренинга « «Креативность – один из компонентов профессиональной компетенции современного педагога»
	Апрель
	Воспитатель Хайрутдинова Г.Г., Ахметзянова З.М. 



	8
	Педагогическая гостиная «Брейн – джим – гимнастика для мозга»
	Май
	Воспитатели Юмакулова Г.И., Вагапова Г.Р..


4.6  Коллективные просмотры

Цель работы: трансляция опыта работы на уровне ДОУ.
	№
	ОД
	Сроки
	Исполнители

	1
	Речевое развитие
	Ноябрь
	Шарапова А.Ф.

	2
	Познавательное развитие
	Октябрь
	Юмакулова Г.И..

	3
	Речевое развитие
	Ноябрь
	Вагапова Г.Р.

	4
	Социально- коммуникативное развитие
	Декабрь
	Галимова Е.А.

	5
	Художественно- эстетическое развитие
	Январь
	Кириллова М.Н.

	6
	Познавательное развитие
	
	Денисова А.С.

	7
	Речевое развитие
	Февраль
	Хайрутдинова Г.Г.

	8
	Физическое развитие
	
	Шарапова А.Ф.

	9
	Познавательное развитие
	Март 
	Ахметзянова З.М.

	10
	Социально- коммуникативное развитие
	
	Каримова Р.Р.

	11
	Физическое развитие
	Апрель
	Денисова А.С.

	12
	Речевое развитие
	
	Якупова Ф.Д.

	13
	Художественно- эстетическое развитие
	Май
	Бабникова Г.В.


4.7 Взаимопосещения педагогов

	
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель

ь
	

	                         Тема
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Организация образовательной деятельности с использованием инновационных технологий по ОД «Речевое развитие
	
	
	
	Галимова Е.А.
	
	
	Вагапова Г.Р.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сюжетно-ролевая игра


	Якупова Ф.Д.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Организация тематического
	
	Кириллова М.Н.
	
	
	
	
	
	
	

	праздника
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кружковая работа
	
	
	Шарапова А.Ф.
	
	
	Денисова А.С.

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Организация образовательного процесса по приобщению дошкольников к художественной литературе
	
	
	
	
	Шарапова А.Ф.
	
	Бабникова Г.В.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Закаливающие процедуры
	
	
	
	Все педагоги
	
	
	
	
	

	Проведение утренней гимнастики в ДОУ
	
	
	Хайрутдинова  Г.Г.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Индивидуальная работа с детьми
	
	
	
	
	Юмакулова Г.И.
	
	
	Денисова А.С.


	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Технология для развития двигательно- эмоциональной сферы
	
	Ахметзянова З.М.
	
	
	
	Каримова Р.Р.
	
	
	

	Вовлечение родителей в
	
	
	
	Все педагоги
	
	
	
	
	

	совместные с детьми
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	праздники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.8. Наблюдение педагогического процесса
                                            Посещение педагогов ДОУ администрацией
	Ф.И.О. педагога
	Октябрь
	Ноябрь 
	Декабрь
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май

	Шарапова А.Ф.
	
	2 половина
	
	1 половина
	
	2 половина
	
	1 половина

	Галимова Е.А.
	1 половина
	
	2 половина
	
	1 половина
	
	2 половина
	

	Хайрутдинова Г.Г.
	2 половина
	
	1 половина
	
	2 половина
	
	1 половина
	

	Юмакулова Г.И.
	
	1 половина
	
	2  половина
	
	1 половина
	
	2  половина

	Вагапова Г.Р.
	
	2 половина
	
	1  половина
	
	2 половина
	
	1  половина

	Кириллова М.Н.
	2 половина
	
	1 половина
	
	2 половина
	
	1 половина
	

	Бабникова Г.В.
	1 половина
	
	2 половина
	
	2 половина
	
	2 половина
	

	Каримова Р.Р.
	
	2 половина
	
	1  половина
	
	2 половина
	
	1  половина

	Якупова Ф,Д.
	1 половина
	
	2 половина
	
	1 половина
	
	2 половина
	

	Денисова А.С.
	2 половина
	
	1 половина
	
	2 половина
	
	1 половина
	

	Ахметзянова З.М.
	
	1 половина
	
	2 половина
	
	1 половина
	
	2 половина


4.9. Участие педагогов в конкурсах, смотрах, акциях и др.

(образовательное учреждение, муниципального уровня, всероссийского уровня и др.)

	№
	Мероприятия 


	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Конкурс презентаций «Лучшая визитная карточка группы»
	Ноябрь
	Ст. воспитатель, педагоги

	2
	Конкурс елочной игрушки из вторичного материала «Подарок для елочки»
	Декабрь

	

	3
	Конкурс на лучшее оформление группы «Новогодняя сказка»
	
	

	4
	Конкурс  дидактических пособий «Играя, развиваемся»


	Январь  
	

	5
	Конкурс на лучший центр по патриотическому воспитанию дошкольников
	Февраль
	

	5
	Экологический смотр- конкурс «Наш зеленый дом» 
	Март
	

	7
	Конкурс среди педагогов «Лучшая памятка по информационной безопасности»
	Апрель 
	

	8
	Смотр- конкурс строя, песни и танца «Военный парад дошколят» среди дошкольников старшего возраста
	Май
	

	9
	Участие в муниципальных, республиканских, всероссийских и международных конкурсах, олимпиадах и акциях 
	В течение года
	


РАЗДЕЛ 5. Психолого-педагогическое сопровождение развития

социальных и личностных качеств дошкольников
5.1. Приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества, государства (праздники, развлечения)
	№
	Наименование
	Возраст воспитанников
	Сроки
	Ответственные

	1
	1. Праздник «Вот и стали мы на год взрослей»

2.Тематическое развлечение «День Знаний».

3. Неделя безопасности
4.Концертная программа ко Дню дошкольного работника- 27 сентября
	3- 7 лет

4-7 лет

3-7 лет

2-7 лет
	Сентябрь


	Воспитатели групп, муз. руководитель 

	2
	1.День пожилого человека – 1 октября
2. День отца в России (беседы, изготовление поздравительных открыток, плакатов, досуг)
3.Тематические осенние утренники 
	5-7 лет

2- 7 лет
	Октябрь 
	Воспитатели групп,

Муз. руководитель

	3
	1.Досуг «Если мы едины-мы не победимы!» - 4 ноября
2. Праздник «Для вас, любимые!».(создание видеопоздравления ко Дню Матери «Спасибо скажем маме»)
	5-7 лет

2- 7 лет
	Ноябрь 
	муз.руководитель

Воспитатели групп



	4
	1.Экологическая акция «Покорми птиц зимой».
2. 12 декабря – День Конституции России

3.Тематические новогодние утренники «Новый год стучится в двери» 
	4-7 лет

2- 7 лет
	Декабрь 
	муз.руководитель

Воспитатели групп

	5
	1.Развлечение «Прощание с елочкой»
2.Зимний игровой праздник  «Зимушка - красавица» 
3.Фольклорный праздник в  традициях русской народной культуры (от Рождества до Крещения)
	3-7 лет
4-7 лет

5-7 лет
	Январь 
	муз.руководитель

педагоги

	6
	1.Неделя добрых дел. Развлечение «Ах, эти добрые дела»
2.Музыкально- игровая программа, посвященная Дню родного языка.

3.Досуговая программа, посвященная 23 февраля- Дню защитника Отечества «Наша армия сильна», 

«Мой папа самый, самый» 
4.Военно-паториотическая игра «Зарница»
	5-7 лет
5-7 лет

5-7 лет

2-4 года

5- 7 лет
	Февраль 
	муз.руководитель,
педагоги


	7
	1.Тематические  весенние утренники «Мамин праздник», «Сюрприз для мам»
2. Досуг «Встречаем весну. Навруз» 
3. Фольклорный праздник «Масленица»
4. Всемирный день театра (театрализация сказок, игры) – 27 марта
5. Развлечение «А ну-ка, девочки»
	2- 7 лет
4-7 лет

4-7 лет

5-7 лет

5-7 лет
	Март 
	муз.руководитель

педагоги 

	8
	1.Развлечение «День смеха» 

2.Квест- игра «Космическое путешествие к звездам» 12 апреля
3.Музыкальный досуг «В стране дорожных знаков»

4. Мероприятие, посвященное дню рождению Г. Тукая
5. Всемирный день Земли – 22 апреля
	4- 7 лет
5-7 лет

5-7 лет

5-7 лет
	Апрель 
	муз.руководитель

педагоги 

	9
	1.Тематическое музыкально-поэтическое представление «Этот День Победы» - 9 мая
2. Музыкально художественная гостиная «День рождения П.И.Чайковского и Васнецова.В»

3.Патриотический смотр- конкурс песни, танца и строя «Военный парад дошколят»

4.Выпускной бал «До свидания, детский сад»
	4-7 лет
5-7 лет

5-7 лет

6-7 лет
	Май 
	муз.руководитель

педагоги

	10
	1.День защиты детей – 1 июня

2. Пушкинский вечер.

3.Народный праздник «Сабантуй»

4.Досуг «А у моей России длинные косички»

5.22 июня – День памяти и скорби»

6.Всероссийский день семьи, любви и верности
7. Мероприятие «Мой город, Моя Республика Татарстан»

8.Досуг «До свидания, лето»
	3-7 лет
5-7 лет

3-7 лет

4-7 лет

5-7 лет

3-7 лет

3- 7лет
	Июнь -  

Август
	муз.руководитель

воспитатели групп 




5.2. Самореализация интеллектуального, творческого и личностного потенциала детей

через участие в конкурсах

	Наименование выставки
	Возраст воспитанников
	Сроки 
	Ответственные 

	Выставка рисунков  «Осенняя палитра»
	4-7 лет
	Сентябрь- октябрь
	Воспитатели, старший воспитатель

	Выставка – конкурс семейного творчества поделок «Осенняя мастерская»
	4-7 лет
	Октябрь
	Воспитатели, старший воспитатель

	Творческий конкурс детского рисунка «Мой друг» (приуроченный к всемирному дню защиты животных)
	4-7 лет
	Октябрь
	Воспитатели, старший воспитатель

	Выставка детского творческих работ «Дорога и дети»
	5-7 лет

	Ноябрь
	Воспитатели, старший воспитатель

	Выставка рисунков ко Дню Матери «Мамина улыбка»
	4-7 лет
	Ноябрь
	Воспитатели, старший воспитатель

	Творческая выставка рисунков «Волшебная снежинка»

	4-7 лет
	Декабрь
	Воспитатели, старший воспитатель

	Конкурс елочной игрушки из вторичного материала «Подарок для елочки»
	3-7 лет
	Декабрь
	Воспитатели, старший воспитатель

	Конкурс «Юный гений» по конструированию.( работы из любого строительного материала, лего, конструктор и т.п.)
	4-7 лет
	Январь
	Воспитатели, старший воспитатель

	Тематическая выставка рисунков «Зимушка – зима»
	4-7 лет
	Январь
	Воспитатели, старший воспитатель

	Фотовыставка рисунков ко Дню Защитника Отечества «Наши папы тоже были маленькими
	3-7 лет
	Февраль 
	Воспитатели, старший воспитатель

	Конкурс детских творческих работ (рисунков, видеороликов о маме) «Моя мама- солнышко»


	4-7 лет
	Март 
	Воспитатели, старший воспитатель

	Выставка детских рисунков «Дорога. Ребенок.
Безопасность».
	4-7 лет
	Март
	Воспитатели, старший воспитатель

	Выставка рисунков «Весна пришла»

	4-7 лет
	Апрель 
	Воспитатели, старший воспитатель

	Выставка рисунков «Загадочный космос»
	5-7 лет
	Апрель
	Воспитатели, старший воспитатель

	Муниципальный конкурс «Пасхальное яйцо»
	4-7 лет
	Апрель
	Воспитатели, старший воспитатель

	Тематическая выставка рисунков «Великая Победа глазами детей»


	5-7 лет
	Май 
	Воспитатели, старший воспитатель

	Тематическая выставка рисунков «До свидания, детский сад!»
	6-7 лет
	Май
	Воспитатели, старший воспитатель

	Конкурс чтецов произведений А.С.Пушкина
	4-7 лет
	Июнь
	Воспитатели, старший воспитатель

	Конкурс рисунков с использованием нетрадиционных материалов «Сокровища лета»
	4-7 лет
	Июльт
	Воспитатели, старший воспитатель


5.3. Физкультурно-оздоровительные мероприятия для детей и родителей
	Сроки 
	Наименование мероприятия
	Возраст участников 
	Ответственные 

	Сентябрь


	Физкультурный досуг «Солнышко встает»
	2-4 года
	Воспитатели


	
	Спортивное развлечение «Спорт нужен всем, кто дружен»
	5-7 лет
	

	
	Игровое мероприятие «Мой веселый звонкий мяч»
	4-5 лет
	

	Октябрь
	Неделя здоровья. Игровое мероприятие «Поиграем с Лягушонком»

 
	2-4 лет


	Воспитатели

	
	Оздоровительный досуг «Будем здоровыми расти»
	4-5 лет
	

	
	Музыкально – спортивный праздник «Праздник Здоровья»
	5-7 лет
	

	Ноябрь
	Физкультурно- оздоровительное мероприятие «Ромашка здоровья»
	2-4 года 


	Воспитатели

	
	Физкультурный досуг «В гостях у Спортика»
	4-5 лет
	

	
	Физкультурно-оздоровительный досуг для детей старшего дошкольного возраста «Чудесный цветок здоровья»,


	5-7 лет


	

	Декабрь
	Развлечение «Заболел наш Петушок»
	2-4 года


	Воспитатели

	
	Физкультурно-оздоровительный досуг для детей  средней группы 

Мы - веселые ребята»
	4-5 лет
	

	
	Путешествие - игра «В стране спортивных игр»
	5-7 лет
	Воспитатели

	Январь 
	Физкультурный досуг «Спортивный теремок»

	2-4 года
	Воспитатели

	
	Физкультурный праздник «Зимние забавы Деда Мороза»

	4- 5 лет
	

	
	День здоровья. Физкультурное мероприятие «В здоровом теле-здоровый дух» с элементами ПДД
	5 -7 лет
	

	Февраль
	Мероприятие «Зимние забавы»
	2- 4 года
	Воспитатели

	
	Развлечение «Зимние забавы у Бабки-Ежки»
	4-5 лет
	

	
	Спортивное развлечение  

«Богатыри земли русской»
	5-7 лет
	

	Март
	День здоровья с использованием народного творчества- фольклора
	2-4 года
	Воспитатели


	
	Физкультурное развлечение «Калейдоскоп народных игр»
	4-5 лет
	

	
	Физкультурный досуг по ОБЖ «Юные пожарные»
	6-7 лет
	

	Апрель 
	Игровой досуг «Мы маленькие спортсмены»
	2-4 года
	Воспитатели


	
	Развлечение «Веселые старты» вместе с родителями 

	4- 5 лет
	

	
	Игра-эстафета «Будущие космонавты»
	5-7 лет
	

	Май 
	Спортивно- музыкальный досуг «Вот какие мы большие!»
	2-4 года
	Воспитатели групп,



	
	Физкультурное развлечение «Мы - пожарные»
	4-5 лет
	

	
	Викторина  «Станем здоровыми и спортивными!».
	5-7 лет
	

	Июнь

Июль

Август
	Праздник «День защиты детей»

Праздник «Спорт, движенье и вода – быть здоровыми всегда»
	Все группы
	Воспитатели

	
	Развлечение «Как мишка здоровым стал»
	2-4 года
	

	
	Развлечение «Богатырская наша сила»
	4-6 лет
	


5.4. Календарный план воспитательной работы, ориентированный 
                                                        на тематические даты.
	Дата
	Мероприятие, событие
	Участники
	Ответственные

	1 сентября
	День знаний
	Воспитанники ДОУ
	Старший воспитатель, воспитатели, муз. руководитель

	7 сентября
	День Бородинского сражения
	
	

	27 сентября
	День воспитателя и всех дошкольных работников
	
	

	1 октября
	Международный день пожилых людей,

Международный день музыки
	
	

	5 октября
	День учителя
	
	

	16 октября
	День отца в России
	
	

	28 октября
	Международный день анимации
	
	

	4 ноября
	День народного единства
	
	

	10 ноября
	День сотрудника внутренних дел Российской федерации
	
	

	27 ноября
	День матери в России
	
	

	30 ноября
	День Государственного герба Российской Федерации
	
	

	3 декабря
	День неизвестного солдата; Международный день инвалидов
	
	

	5 декабря
	День добровольца (волонтера) в России
	
	

	8 декабря
	Международный день художника
	
	

	9 декабря
	День Героев Отечества
	
	

	12 декабря
	День Конституции Российской Федерации
	
	

	31 декабря
	Новый год.
	
	

	27 января
	День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады
	
	

	8 февраля
	День российской науки
	
	

	21 февраля
	Международный день родного языка
	
	

	23 февраля
	День защитника Отечества
	
	

	8 марта
	Международный женский день
	
	

	18 марта
	День воссоединения Крыма с Россией
	
	

	27 марта
	Всемирный день театра
	
	

	12 апреля
	День космонавтики
	
	

	22 апреля
	Всемирный день Земли
	
	

	30 апреля
	День пожарной охраны
	
	

	1 мая
	Праздник Весны и Труда
	
	

	9 мая
	День Победы
	
	

	19 мая
	День детских общественных организаций России
	
	

	24 мая
	День славянской письменности и культуры
	
	

	1 июня
	Международный день защиты детей
	
	

	5 июня
	День эколога
	
	

	6 июня
	День русского языка, день рождения великого русского поэта А. .Пушкина
	
	

	12 июня
	День России
	
	

	22 июня
	День памяти и скорби
	
	

	8 июля
	День семьи, любви и верности
	
	

	30 июля
	День Военно-морского флота
	
	

	2 августа
	День Воздушно-десантных войск
	
	

	22 августа
	День Государственного флага Российской Федерации
	
	


РАЗДЕЛ 6. Система внутреннего мониторинга

6.1 Оценка результатов освоения Программы: мониторинг образовательной деятельности
	Изучение и анализ адаптации вновь прибывших детей к условиям ДОУ
	Август-сентябрь-октябрь
	Воспитатели первой младшей группы

	Промежуточная оценка уровня развития детей дошкольного возраста
	декабрь - январь
	Ст.воспитатель воспитатели

	Итоговая оценка уровня развития детей дошкольного возраста
	Апрель - май
	Ст.воспитатель воспитатели

	Мониторинг здоровья
	Октябрь 
	Старшая медсестра 

	Диагностика знаний воспитателей по УМК
	в течение года 
	Ст.воспитатель

	Диагностика по ПДД
	Октябрь, апрель
	Ст.воспитатель, воспитатели

	Изучение готовности воспитанников к обучению в школе
	Апрель - май
	Ст.воспитатель, воспитатели


 6.2.Контрольно - диагностическая деятельность 
	
№
	Мероприятия
	      Сроки
	Ответственные

	                                                                    Ежедневный  контроль

	1
	- Выполнение сотрудниками инструкций по охране жизни и здоровья детей;

- Соблюдение санэпидрежима;

-Организация питания детей: сервировка стола, дежурства детей, участие воспитателя в обучении приема пищи;

-Проведение воспитателями оздоровительных мероприятий в режиме дня;
-Посещаемость детей;

- Выполнение сотрудниками режима дня, режима прогулок;

- Соблюдение правил внутреннего распорядка;

- Выполнение сотрудниками должностных инструкций, инструкций по охране труда;

- Подготовка педагогов к рабочему дню.
	Ежедневно в течение года
	Заведующая
 Ст. воспитатель, заведующий хозяйством, ст.медсестра

	                                                                 Оперативный контроль

	2
	- Оснащение групп и готовность к новому учебному году;

- Адаптация воспитанников в детском саду;

- Состояние документации педагогов, воспитателей групп;

- Проведение родительских собраний;

-Организация питания в группах;

-Культура поведения за столом;

- Выполнение инструкции по охране жизни и здоровья ;

-Двигательная активность детей в режиме дня - Организация и проведение утренней гимнастики, гимнастики после сна;

- Результаты работы по формированию у детей навыков самообслуживания;

- Календарно-тематическое планирование воспитательно-образовательной работы с детьми;

- Организация оздоровительной работы в режиме дня;

- Проведение и организация прогулки;

- Анализ оформления и обновления  информационных стендах;
	В течение года
	Заведующая

 Ст. воспитатель, 

	                                                                  Текущий контроль

	3
	- Анализ заболеваемости детей. - Выполнение натуральных норм питания детей. - Выполнение педагогами решений педагогическогосовета. - Состояние документации по группам. -Воспитательно – образовательный процесс:подготовка, организация
	Ежемесячно
	Заведующий, Старший воспитатель, ст. медсестра

	Тематический контроль

	4
	Организация работы по речевому развитию во всех видах и формах детской деятельности»

Система работы МБДОУ по формированию нравственно
патриотического и духовного воспитания дошкольников» (конкурс на лучший центр патриотического
	Ноябрь
Март
	Заведующий, Старший воспитатель,


6.3. Мониторинг качества дошкольного образования в ДОУ

	№
	Содержание основных мероприятий
	Срок проведения
	Исполнители

	1
	Оценить возможности и ресурсы условий предоставления качественного образования ДОУ 
	Сентябрь 
	Заведующая

	2
	 Создать единую систему диагностики и контроля состояния воспитания и образования, обеспечивающую определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования;
	В течение года
	Заведующая

	3
	Повысить объективность контроля и оценки образовательных достижений

воспитанников;
	В течение года
	Заведующая

	4
	Получить объективную информацию о состоянии качества образования,

тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;
	В течение года
	Заведующая

	5
	Провести комплексный анализ системы взаимодействия родителей,

педагогов, внешних связей ДОУ на основе принципа сотрудничества;
	В течение года
	Заведующая

	6
	Повысить уровень информированности социума об образовательных услугах;
	В течение года
	Заведующая

	7
	Определить результативность воспитательно-образовательного процесса, эффективность учебных программ, их соответствие нормам и требованиям стандартов;
	В течение года
	Заведующая

	8
	Содействовать принятию обоснованных управленческих решений, прогнозировать развитие образовательной системы ДОУ;
	В течение года
	Заведующая

	9
	Предупреждать негативные тенденции в воспитательно-образовательном процессе;
	В течение года
	Заведующая

	10
	 Оценить эффективность и полноту реализации методического обеспечения образовательного процесса.
	В течение года
	Заведующая

	                                                     Объектами мониторинга являются:

	Параметр качества дошкольного образования
	Критерии оценки параметра



	Соответствие ООП ДО требованиям действующих нормативных правовых документов (ФГОС)
	Оценка содержания и методов воспитания и обучения, реализуемых в ДОУ (программы и педагогические технологии, характер взаимодействия педагога с детьми).

	Соответствие условий реализации ООП ДО требованиям ФГОС
	Оценка кадрового обеспечения образовательного процесса в ДОУ (подбор и расстановка кадров, повышение квалификации сотрудников)

Организация деятельности ДОУ (руководство и управление)

Оценка материально-технических и медико-социальных условий пребывания детей в ДОУ (развивающая среда, безопасность, охрана здоровья)

	Соответствие результатов освоения ООП ДО ФГОС
	Результаты мониторинга



	Удовлетворение потребности семьи 
	Оценка деятельности ДОУ родителями воспитанников


Для оценки первых двух параметров разработаны стандартизированные оценочные листы.

Технология оценки третьего параметра является система мониторинга, разработанная в ДОУ, основным методом которой служит длительное наблюдение за ребенком.

Для оценки четвертого параметра используются результаты анкетирования и опросов

родителей степенью удовлетворенности деятельностью ДОУ.

Методы, применяемые при измерении параметров, характеризующих качество дошкольного образования:

 анализ (данных, документации, продуктов детской деятельности и др.);

 наблюдение, в том числе включенное;

 визуальная оценка;

 беседа;

 сбор, формализация, группировка, обработка данных и др.

РАЗДЕЛ 7.  Взаимодействие с семьей, школой и другими организациями

7.1. Организационно-методическая работа с родителями
Цель: создание благоприятных условий для организации сотрудничества работников дошкольного учреждения с семьями воспитанников

	Содержание деятельности
	Ответственные

	Блок I «Диагностический»

Выявление:

- потребностей на воспитательно-образовательные услуги для детей;

- уровня осведомлённости родителей в области формирования здорового образа жизни, в вопросах формирования благоприятного эмоционального климата при общении с детьми;

- мнение родителей о работе детского сада

Формы работы:

1. Анкетирование

2. Тестирование

3. Беседы

4. Организация работы почты-доверия (анонимные вопросы, пожелания, предложения родителей)
	Ст. воспитатель

Воспитатели групп

	Блок II: «Педагогическое просвещение родителей воспитанников»

Задачи:

- создание благоприятных условий для сотрудничества работников дошкольного образовательного учреждения с семьёй в вопросах воспитания и обучения;

- сделать родителей активными участниками педагогического процесса, оказав им помощь в реализации ответственности за воспитание и обучение детей;

- формирование у родителей позитивного отношения к изучениям языков (татарского)

Формы взаимодействия:

1. Профилактические мероприятия      6. Спортивные мероприятия

2. Родительские собрания                      7. Проведение досугов

3. Совместные проекты                          8. Фотовыставки

4. Дни открытых дверей                         9. «Мамина школа»

5. Смотры-конкурсы                             10. Занятия по программе

                                                                        «Путь к успеху»
	Заведующая  

Ст. воспитатель. 

Воспитатели групп

Узкие специалисты

	Блок III: «Подготовка педагогов к взаимодействию  с родителями воспитанников»

Задачи: 

- повышения уровня профессиональной компетентности педагогических работников ДОУ в области организации взаимодействия с родителями в связи с  обновлением содержания образования в    соответствии    с  ФОП ДО.

- повышение психолого-педагогической компетентности педагогов при реализации профилактической работы с родителями воспитанников, направленной  на формирование психолого-педагогической компетентности и выработку личностной и социальной позиции родителей в отношении употребления детьми психоактивных веществ, формирование ресурсов семьи, помогающих воспитанию у детей ценностей здорового образа жизни;

- Формы работы:

1. Изучение литературы по данной тематике

2. Самообразование

3. Разработка новых форм взаимодействия  с родителями
	Заведующая  

Ст. воспитатель

Воспитатели групп

Узкие специалисты


	Блок IV: «Контрольный»

Задача: анализ степени готовности педагогов учреждения к организации взаимодействия детского сада и семьи в связи с  обновлением содержания образования в    соответствии    с  ФОП ДО.

Формы работы:

1. Сбор аналитического материала

2. Обмен опытом
3. Планирование работы с учётом анализа и результативности проведённых мероприятий
	Заведующая  

Ст. воспитатель




План работы с родителями
	№
п/п
	           Наименование мероприятия
	Ответственный

	В течение года

	1
	Оформление наглядно – информационных материалов в групповых родительских уголках и на стендах ДОУ, информирование родителей на сайте ДОУ. 
Праздники, открытые мероприятия, соревнования с участием родителей.

 Внедрение технологий своевременного выявления и учета проблемных семей ДОУ. 

Родительские собрания в группах по актуальным темам всестороннего развития детей дошкольного возраста и организации работы с детьми в ДОУ.
	Заведующий, старший воспитатель, воспитатели

	Сентябрь 

	1
	Групповые родительские собрания. 
	Воспитатели всех возрастных групп

	2
	Педагогическая гостиная «Что должен знать ребенок 6-7 лет». Портрет будущего первоклассника
«Адаптация к детскому саду»
 «Одаренность в дошкольном возрасте»
	Воспитатели подготовительной к школе группы, учителя начального звена школы №8
Воспитатели младшей группы

Воспитатели всех возрастных групп

	3
	Оформление информационных уголков для родителей (сетка ООД, режим дня).
	Воспитатели всех возрастных групп

	4
	«Первый раз в детский сад!» - семинар для родителей группы раннего возраста
	Заведующий Галимова Г.А.., ст.воспитатель воспитатели первых младших групп

	5
	Конкурс семейного творчества поделок и аппликаций из листьев  « Осенняя палитра»
	Воспитатели всех возрастных групп

	6
	Сообщение  для родителей на тему «Итоги профи​лактики  детского дорожно-транспортного травматизма в летний период».
	Воспитатели групп

	7
	Консультация по здоровому образу жизни «Растим ребенка здоровым»
	Воспитатели всех возрастных групп

	Октябрь 

	1
	Сверка сведений о месте работы родителей, контактных телефонов. 
	Воспитатели всех возрастных групп

	2
	Консультации- памятки:
«Возрастные особенности детей дошкольного возраста»,
«Как найти пути к бесконфликтной дисциплине ребёнка»
	Воспитатели всех возрастных групп

	3
	Наглядная информация «Безопасность детей на улице и дома»
	Ст.воспитатель 

	4
	Общее родительское собрание «Взаимодействие семьи и ДОУ по вопросам воспитания и образования. Организация работы в 2023-2024 учебном году»
	Заведующий , ст.воспитатель 

	5
	Конкурс семейного творчества поделок «Осенняя палитра»
	Воспитатели групп

	Ноябрь

	1
	Заседание родительского комитета
	Заведующий 

	2
	Консультации:

«Укрепление и сохранение здоровья дошкольника» 
«Кризис 3-х лет»
	Старшая медсестра, воспитатели всех возрастных групп

	3
	Обновление информации тематических стендов и папок-раскладушек.
	Воспитатели всех возрастных групп

	4
	Выставка творческих работ «Дорога и дети», конкурс рисунков «Мамина улыбка»
	Воспитатели групп

	5
	Подготовка к Акции «Всемирный день памяти жертв ДТП».

Обновление атрибутики к сюжетным играм по ПДД
	Воспитатели групп 

Внештатный инспектор  ПДД 

Старший воспитатель

	Декабрь 

	1
	Привлечение родителей к изготовлению новогодних атрибутов и костюмов к утренникам
	 Воспитатели всех возрастных групп

	2
	Обновление наглядной информации 

«Запреты и наказания» «Как научить ребенка слушать с первого раза», «Наказывая, подумай: «Зачем?», «Зимние травмы»
	Воспитатели всех возрастных групп

	3
	Папка –передвижка «Подарок к новогоднему празднику»
	Воспитатели всех возрастных групп

	4
	Конкурс елочной игрушки «Подарок для елочки»
	Творческая группа, воспитатели всех возрастных групп

	5
	Новогодние утренники.
	Музыкальный руководитель ,воспитатели всех возрастных групп

	6
	Обновление игровых материалов по УМК
	Воспитатели, воспитатель по обучению татарскому языку

	Январь 

	1
	Обновление информации тематических стендов и папок-раскладушек 
	Специалисты ДОУ, воспитатели всех возрастных групп.

	2
	Консультация для родителей «Темперамент - основа поведения ребёнка»,
«Как сделать зимнюю прогулку с ребенком приятной и полезной»
	Воспитатели всех возрастных групп, ст.воспитатель

	3
	Конкурс «Юный гений» работ из строительного материала
	Воспитатели всех возрастных групп

	4
	Памятка для родителей «Осторожно - гололед»
	Ст.воспитатель

	Февраль 

	1
	Консультации для родителей «Детская ложь. Как быть родителям, 
«Как научить ребёнка выражать свои эмоции?»
	Воспитатель Вагапова Г.Р., воспитатели всех возрастных групп
Воспитатель Хайрутдинова Г.Г., воспитатели всех возрастных групп

	2
	Обновление информации тематических стендов и папок-раскладушек 
	Специалисты ДОУ, воспитатели всех возрастных групп.

	3
	Музыкально – физкультурное развлечение с родителями, посвященное Дню Защитника Отечества «Наша армия сильна».
	Музыкальный руководитель Кириллова М.Н. воспитатели старшей и подготовительных к школе групп

	4
	Фотовыставка ко Дню Защитника Отечества «Наши папы были маленькими»
	Воспитатели всех групп, творческая группа

	5
	Анкетирование родителей «Нравственно – 
патриотическое воспитание детей в семье»
	Воспитатель Юмакулова Г.И.

	Март

	1
	Конкурс  творческих работ в свободной форме «Моя мама – солнышко»
	Воспитатели всех возрастных груп
п, творческая группа, ст.воспитатель

	2
	Обновление информации тематических стендов и папок-раскладушек   «10 причин плохого поведения детей», «Развитие у ребенка уверенности через игру»
	Специалисты ДОУ, воспитатели всех возрастных групп.

	3
	Заседание родительского комитета
	Заведующий Галимова Г.А.

	4
	Мамин праздник
	Воспитатели всех возрастных групп, ст.воспитатель

	5
	Консультации «Позитивные эмоции вместо негативных»,

«Детский рисунок – ключ к внутреннему миру ребенка» 
	Воспитатель Бабникова Г.В.воспитатели всех возрастных групп
Воспитатель Ахметзянова З.М.

воспитатели всех возрастных групп

	 Апрель

	1
	Групповые родительские собрания по итогам года
	Воспитатели все возрастных групп

	2
	Консультация « Воспитание бережного отношение к природе у дошкольников»

«Безопасность дошкольников»
	Воспитатель Якупова Ф.Д., воспитатели все возрастных групп
Воспитатель Илалова Г.Р., воспитатели все возрастных групп

	3
	Муниципальный конкурс «Пасхальное яйцо»
	Специалисты ДОУ, воспитатели всех возрастных групп.

	4
	Памятка «Детские страхи - ступенька детства»

	Воспитатели групп. 



	Май

	1
	Привлечение родителей к благоустройству территории ДОУ 
	Воспитатели всех возрастных групп.

	2
	Анкетирование «Удовлетворенность детским садом. Запросы родителей на следующий год» 

Рекомендации для родителей по организации

оздоровительных мероприятий с детьми в летний период.
	Ст.воспитатель , воспитатели всех возрастных групп

	3
	Общее родительское собрание по итогам года «Вот и стали мы на год взрослее»
	Заведующий Галимова Г.А..,  ст.воспитатель , воспитатели всех возрастных групп, специалисты ДОУ

	4
	Подготовка к выпускному балу 
	Воспитатели подготовительной к школе группы

	5
	Консультация- рекомендация «Десять советов родителям будущих первоклассников»
	Воспитатели подготовительной к школе группы


7.2. Преемственность со школой

	Тема
	Ответственные
	Сроки

	1.Торжественная линейка ко дню  знаний

Ознакомительная экскурсия к школе  СОШ №8  «По дороге в школу», и тематическая беседа с детьми подготовительной к школе группы «Что я знаю о школе» с посещением учебного класса
	музыкальный руководитель

Воспитатели подготовительных групп
	Сентябрь

	1 Выставка  методической и педагогической литературы для воспитателей и родителей будущих выпускников  «Скоро в школу: рекомендации родителям будущих первоклассников» 
2 Родительское собрание – «круглый стол»  с приглашением преподавателя начальных  классов 

«На пороге школы»
	
ст. воспитатель
воспитатели подготовительных групп

	Октябрь

	1.Акция «Всемирный день памяти жертв ДТП»

	ст. воспитатель
воспитатели подготовительных групп

	Ноябрь

	1.Анкетирование родителей будущих первоклассников  
	воспитатели подготовительных групп

	март

	1.Педагогическая диагностика готовности воспитанников подготовительной к школе группы к школьному обучению 
	ст. воспитатель, воспитатели подготовит.к школе группы
	апрель

	1.Выпускной бал 

«До свидания, детский сад!»
	музыкальный руководитель
	май

	1.Курирование выпускников  МБДОУ  в школе по вопросам:

- адаптация к условиям школы;

- анализ успеваемости
	ст. воспитатель
	в течение года


7.3. Взаимодействие с социумом
	Путешествие на площадку для экстремальных видов спорта)
Экскурсия с детьми «По дороге в школу».

	Сентябрь, октябрь
	Воспитатели подгот., старшей групп.
Воспитатели подгот.,

	Совместное участие со школьниками в Акции «Всемирный день памяти жертв ДТП».

	Ноябрь


	Воспитатели старших групп; учителя 1 классов.
Воспитатели подгот., старшей групп.

	Организация творческого конкурса «Мы за безопасность» мл. школьники СОШ №8


	Февраль
	Воспитатели подготовительной и  старшей групп

	Экскурсия в краеведческий музей
Творческий конкурс по ПДД с младшими школьниками «Из школы домой».
Экскурсия в СОШ №8

Экскурсия в Пожарную часть 

Детская библиотека. Центральная городская библиотека

Детская школа искусств

Дом детского творчества
	В течение года
	Заведующий, старший воспитатель, воспитатели

	Микрорайон 

	Информационная безопасность в сети интернет, листовки, буклеты.
	В течение года 
	Воспитатели подготовительной и  старшей групп

	Акция «День без автомобиля», листовки, буклеты.
	
	

	Акция «День памяти жертв ДТП» размещение агитационных плакатов
	Октябрь
	

	«День пожилых людей» - размещение плакатов- поздравлений
	
	

	Изготовление памяток для жителей, размещение на стенде, раздача «Внимание родители!».
	Июнь - август
	Воспитатели и дети

	Опрос жителей «Безопасное движение детей на дороге», размещение агитационных листовок «Дети на улице»
	
	

	Творческий конкурс на асфальте «Мой мир»
	
	


РАЗДЕЛ 8. Административный контроль и руководство

8.1.Административно - хозяйственная деятельность

	Месяц
	Содержание работы
	Ответственные

	Сентябрь 
	Проверка состояния здания, территории, ограждений и кровли

Текущие инструктажи по ОТ, ТБ и охране  жизни и здоровья детей

Проверка безопасности использования электроприборов  и оборудования

Проверка соблюдения  сотрудниками ДОУ «Правил внутреннего трудового распорядка»

Анализ  маркировки мебели, подбор мебели в группах

Контроль  прохождения медосмотра

 Составление дополнительных соглашений с  сотрудниками

 Работа с родителями из  группы «риска»

 Проведение работ по благоустройству  территории ДОУ.

 Обновление информации на сайте ДОУ

специальная оценка условий труда (СОУТ)

 Перевод ДОУ на зимний режим работы.

 Обновление документации ДОУ в новом учебном  году

 Подготовка ДОУ к отопительному сезону.

 Уборка территории детского сада от листвы.

 Подготовка материального отчета к проведению  инвентаризации.

Выдача моющих средств.

Замена битой посуды. Списание

Составление отчета по холодной и горячей воде, электро и теплоэнергии.

Учет и анализ родительской платы.
	Заведующий ДОУ 

Старшая медсестра 

Завхоз 

	Октябрь
	Рейд комиссии по ОТ и ТБ

Проверка соблюдения инструкции по охране  жизни и здоровья детей

Выполнение сотрудниками должностных инструкций

Обучение и проверка знаний для неэлектрического персонала 1 группы по электробезопасности

Заготовка овощей на год

Тренировочная эвакуация

Закупка хозяйственного инвентаря.

Работа по подготовке к зиме

Проведение мероприятий по профилактике гриппа и ОРВИ

Работа с родителями по недопущению задолженности по р/п

Учет денежных средств из бюджета

Контроль за техническим состоянием оборудования на пищеблоке и прачечной.

Закупка моющих средств

Замена ламп освещения на территории ДОУ

Составление отчета по холодной и горячей воде, электро и теплоэнергии.

Учет и анализ родительской платы
	Заведующая ДОУ 
Завхоз 

Кладовщик 

Сотрудники

Педагоги



	Ноябрь
	Проверка санитарного состояния ДОУ

Проверка прибора АПС

Проверка  наличия и состояния тревожной  кнопки

Реализация  плана по профилактике гриппа  в ДОУ в период  эпидемиологического неблагополучия.

Подготовка здания к  зиме, оклейка окон, уборка территории  к зиме.

Приобретение медикаментов

Проведение инвентаризации в ДОУ

Закупка дезинфицирующих средств

Выдача моющих средств.

Замена битой посуды. Списание

Составление отчета по холодной и горячей воде, электро и теплоэнергии.

Учет и анализ родительской платы
	Заведующий ДОУ Галимова Г.А.

Старшая медсестра, завхоз 

	Декабрь
	Рейд комиссии по ОТ и ПБ

Обследование защищенности объекта с массовым пребыванием людей

Контроль прохождения медосмотра

Проверка соблюдения сотрудниками ДОУ  «Правил внутреннего трудового распорядка»

Проверка диагностических материалов

Составление акта о проверке выполнения положений коллективного договора

Плановые инструктажи по ОТ иТБ, ПБ и охране жизни и здоровья детей.

Внеплановый  инструктаж по технике безопасности при проведении новогодних

мероприятий.

Рассмотрение и согласование графика отпусков работников на 2024г.

Проведение работ по благоустройству территории ДОУ.

Консультация для воспитателей по проведению новогодних мероприятий

Подготовка годового отчета 85-К

Работа по подготовке ДОУ к празднованию Нового года

Подведение итогов хозяйственной работы за 2023 год (бюджет, внебюджет)

Проверка средств пожаротушения.

Работа с документами по ОТ и ПБ

Составление отчета по холодной и горячей воде, электро и теплоэнергии.

Учет и анализ родительской платы
	Заведующий ДОУ Ст.мед.сестра 

Завхоз 



	Январь 
	Проверка соблюдения инструкции по охране жизни и здоровья детей

Проверка  санитарного состояния ДОУ

Проверка  состояния благоустройства территории ДОУ

Проверка  состояния здания, территории, ограждений и  кровли

Проверка  санитарного состояния ДОУ

Питание  на пищеблоке. Снятие  остатков.

Соответствие  сертификатов на качество продуктов

Обновление  документации по ОТ, ГО и ЧС

Инструктаж по охране жизни и здоровья  в зимний период

Работа по  уборке снега с  участков и территории ДОУ

Оснащение  музыкального зала

Публикация  отчетов о расходовании  средств на сайте ДОУ

Подготовка  проектов договоров.

Составление  договоров с обслуживающими организациями.

Выдача  моющих средств.

Замена битой  посуды.  Списание

Составление  отчета по холодной и  горячей воде, электро и теплоэнергии.

Учет и анализ родительской платы
	Заведующий ДОУ Галимова Г.А.

Ст.мед.сестра 

Завхоз



	Февраль 
	Рейд  комиссии по ОТ иТБ

Комплексная  проверка по ППБ:

- проверка  состояния электрохозяйства

- проверка  состояния запасных выходов

- проверка наличия и исправности первичных средств пожаротушения и автоматической пожарной сигнализации

- проведение  эксплуатационных испытаний внешних пожарных лестниц  в ДОУ

Проверка  соблюдения сотрудниками ДОУ «Правил  внутреннего трудового распорядка»

Проверка выполнения соглашения по охране  труда

Реализация  плана по профилактике гриппа в ДОУ

Работа  по уборке снега с участков  и территории ДОУ

Проведение  инструктажа по ПБ.

Оформление  документации по ОТ, ТБ и ПБ.

Составление  отчета по холодной и горячей  воде, электро и теплоэнергии.

Учет  и анализ родительской  платы
	Заведующий ДОУ Галимова Г.А.

Ст.мед.сестра 

Завхоз 



	Март 
	Проверка безопасности использования электроприборов и  оборудования

Проверка  состояния здания, территории, ограждений и  кровли

Плановые  инструктажи по ОТ и ТБ, ПБ и охране жизни и здоровья  детей.

Обучение  и проверка знаний по ПББ

Работа  по уборке снега с участков  и территории ДОУ

Работа по оснащению мини-музея национальной культуры в ДОУ

Проверка сертификатов

Проверка состояния мебели.

Закупка моющих средств.

Выдача моющих средств.

Замена битой посуды

Уборка в подвальном помещении.

Проверка весового хозяйства

Составление отчета по холодной и горячей воде, электро и теплоэнергии.

Учет и анализ родительской платы
	Заведующий ДОУ 

Ст.мед.сестра 
Завхоз 

	Апрель 
	Рейд комиссии по ОТ иТБ

Проверка соблюдения сотрудниками ДОУ «Правил внутреннего трудового

распорядка»

Проверка соблюдения инструкции по охране жизни и здоровья детей

Просмотр трудовых книжек и личных дел сотрудников

Работа по уборке снега с участков и территории ДОУ

Работа на территории подстричь деревья, кустарники.

Обучение по пожарно-техническому минимуму

Учет и контроль за расходом бюджетных средств.

Закупка хозяйственных товаров.

Составление отчета по холодной и горячей воде, электро и теплоэнергии.

Учет и анализ родительской платы
	Заведующий ДОУ Галимова Г.А.

Ст.мед.сестра 

Завхоз 

	Май 
	Соблюдение  требований СанПиН к организации прогулок. Питьевой  режим

Испытание  физоборудования  в физкультурном зале и на  территории ДОУ.

Подготовка нормативной документации, локальных актов к ЛОП

Проведение внеплановых инструктажей на ЛОП

Проведение работ по благоустройству и озеленению территории ДОУ.

Подготовка и организация ЛОП

Подготовка к текущему ремонту групповых помещений к новому учебному году

Расстановка кадров и комплектование групп на время летних отпусков.

Перевод ДОУ на летний режим работы.

Санитарная уборка территории детского сада

Составление дефектной ведомости на проведение работ по ремонту здания

Закупка уличного игрового оборудования

Приобретение строительных материалов

Выдача моющих средств.

Замена битой посуды. Списание

Составление отчета по холодной и горячей воде, электро и теплоэнергии.

Учет и анализ родительской платы

Июнь Обследование защищенности объекта

Составление отчета по холодной и горячей воде, электро и теплоэнергии.

Учет и анализ родительской платы
	Заведующий ДОУ 
Ст.мед.сестра 

Завхоз 

	Июнь 
	Обследование защищенности объекта с массовым пребыванием людей

Проверка состояния благоустройства территории ДОУ

Проверка состояния здания, территории, ограждений и кровли

Соблюдение требований СанПиН к организации прогулок

Санитарное состояние помещений игровых площадок и территории ДОУ

Составление акта о проверке выполнения положений коллективного договора

Плановые инструктажи по ОТ иТБ, ПБ и охране жизни и здоровья детей.

Проведение работ по благоустройству и озеленению территории ДОУ

Завоз песка на участки

Текущий ремонт к новому учебному году

Поверка монометров.

Учет за расходом денежных средств из бюджета.

Закупка канцтоваров

Заведующий ДОУ

Старший воспитатель

Ст.мед.сестра

Завхоз

Июль Проведение работ по благоустройству
	Заведующий ДОУ Ст.мед.сестра 

Завхоз 

	Июль
	Проведение работ по благоустройству и озеленению территории ДОУ

Соблюдение требований СанПиН к организации прогулок

Проверка выполнения соглашения по охране труда

Проверка санитарного состояния ДОУ

Составление акта проверки соблюдения инструкции по охране жизни и здоровья

детей

Установка взрослых раковин в туалетных комнатах

Замена битых стекол

Выдача моющих средств

Замена битой посуды. Списание

Промывка и опрессовка
	Заведующий ДОУ 
Ст.мед.сестра 
Завхоз 

	Август
	Рейды комиссий по ОТ, контролю питания, санитарному состоянию ДОУ

Проверка прибора АПС

Проверка наличия и состояния тревожной кнопки

Подготовка помещений ДОУ к новому учебному году.

Акты проверки готовности помещений ДОУ к новому учебному году.

Приемка ДОУ.

Работа по составлению локальных актов и нормативных документов к новому

учебному году, тарификация.

Корректировка сметы.

Оформление уголков по ПБ и ОТ,ТБ.

Закупка посуды.

Уборка в подвальном помещении

Составление отчета по холодной и горячей воды, электро и теплоэнергии.

Учет и анализ родительской платы.

	Заведующий ДОУ 
Ст.мед.сестра 

Завхоз 
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[image: image3.png]Ne OOBEKT KOHTPOIA OrtgercreerHbli |ITepuommanoct|  HHCTpyMeHT Dopma KOHTPOTIA
/o b KOHTPOIIL
1 | Cobmonenne CT. MezicecTpa ExemHeBHo | Memro- CocTaBIeHHe MEHI
HATYPATBHBIX HOPM 3aBeyromas ExelIHeBHO | TpeGoBaHHe AHaTH3 MeHI0.

NHTAHAS

Kommccns mo

1 pa3 B Mecan

10-Tu 1HEBHOE
MeHIO

VTBepIKIeHHe.

AHamu3 oTueTa 1o

THTaHHIO BBITIOTHEHHIO HOPM
2 | Bpakepax roToBoii CT. MezicecTpa ExemneBno | JKypman BkycoBas OlleHKH
OpoayKIHH BpakepaxHas Tlo mmany | «bpaKepax TIHINH
KOMHCCHA TOTOBOI
TIPOTYKIIHID
TIpodsr
3 | Codmonenne ToBapHoro | CT. MencecTpa Exemnesno | JKypnan Ananus, yueT
COCEICTBA, CPOKOB Kaamopmmik «BpaKepak
XpaHeHHs 0 3aBemyromas 1 pa3B CBIpOIt Amnams
CBOEBPEMEHHOT0 HeJlemo TIPOYKIIHI JOKYMeHTAIHI
HCI0/1H30BAHAS
CKOPONOPTSIMHXCS KapTa KoHTpoast
OPOIYKTOB Kowmuccng mo 1 pa3 B Mecsn | BusyanbHeIi
THTaHHIO 0CMOTP

AKT





[image: image4.png]OnTEMATBHBIH CT. MezcecTpa ExemneBHo | BusyalbHbI Bu3yalbHEII 0CMOTP
TeMIePaTYPHBII PeKHM ocMOTp
XpaHeHHs! NPOIYKTOB B
XO0I0THILHHKAX 3aBelyromasn 1pasB KapTa KoHTpost
Helemo
CHATHE 0CTATKOB Kragosmuk Exemecquno | Vuer Vuer
OPOIYKTOB NHTAHHS 3apenyromas 1pass AKT
KBapTan
Crermamnict VO | TTo wany YO | KOMHCCHOHHO AXT PeBH3usa
Codmonenne NPaBHI CT. MezcecTpa TIpu AKT 1IpH Hadmonenue
TPAHCIOPTHPOBKH KramoBumik TIOCTYTUTEHHH | HATHUHH
TPOIYKTOB. TIPOIYKTOB | HApYIIeHHit
KauecTBo mocTymaromeii | 3apeayromas 1pass KapTa KoRTpoas
TPOTYKIHH Helemo
3akIalka npoaykToB B | CT. MescecTpa ExenHeBHO - B3BemnBaHHe
o010 Bpakepaxnas 1pass AKT 0o HTOraM  |TIPOIYKTOB
KOMHCCHA Helemo Mecsina





[image: image5.png]8 | BolmotHeHHE CT. MencecTpa ExeTHeBHO HabmoneHne
TeXHO.JI0THYeCKHX 3apenyromas 1pasas
TpedoBaHHi HeJIe0
TIPHIOTOB/ICHHS MHIIH
9 | HopMa BbIX07a 0.1501 Crt. MezicecTpa ExenHeBHO KoHTpompHO®
BpakepaxHas 2 pazaB AKT B3BelINBaHHe G0
KOMHCCHA MecsI B3BeNIHBAHHS
KOHTPOIbHBIX
oron
3apenyromas 2 pazaB AKT Ha
MecsI] COOTBETCTBHE
00beMa HOPIHH
011012 HOpMe
2usi peGeHKa
10| CannTapHO- CT. MezcecTpa Exemnesno | JKypnan Hadmonenue
IMHTeMHOTOTHIECKOe «CaHHTapHOE
COCTOSIHHE MHIMIEH.T0KA, COCTOSHIE»
CKIAI0B 3asenyromas 1pazB Kapta konTpoas |HadmoxeHue, aHamis
HeJIe0 AKT JOKYMeHTAIlHH
1pa3B
KBapTan
CannTapHas 1 pa3 B Mecsn | OmepkapTa

KOMHCCHI





[image: image6.png]11| KoHTpo1b 32 0T60poM B 3aBeayromas 1pass Kapta konTposs |Hadmonenue
XpaHeHHeM CyTOUHBIX Helemo
npod CT. MezicecTpa ExemHeBHO | -
12| Codmronenne mpaBuI CT. MezcecTpa Tlepuomuyeck | CaHUTapHEIE Amnams
JIHYHON THrHeHbI u KHIDKKH JOKYMeHTAIHI
COTPYAHHKAMH
13| Cobmronenne pexkama Crt. MezicecTpa ExemHeBHO | - OnepaTHBHBII
NHTAHAS 3apenyromas 1 pa3 B Mec. | AKT IpH KOHTPOTIb
Kommccns mo 1pa3B Hapymenun
THTaHHIO Helemo
14| Oprammsanus CT. MezcecTpa ExemHeBHO |- OnepaTHBHBII
TOHTHEBOIO PeKAMA KOHTPOIb
15 | Beimo/1HeHHE 3apenyromas TlocTosHHO | MeHro- AHaTH3 CyMMBL
HOPMATHBA 3aTPaT HA KramoBumik TpeGoBaHIe CTOHMOCTH THTAHHA
NHTAHHE Crenmamict YO HaxormrensHas |Ha 1 peGeHka B
BeTIOMOCTh CpefTHeM 3a JeHb.

VyeT neTondeii





[image: image7.png]16 | Beino/1HeHHE 3apenyromas TlocTosHHO | 3aKOHOXATENBHE! |I13yueHHe. BRIpaGOTKa
HOPMATHBHO-PaBoBoii | CT. MexcecTpa e YIPaBIeHUeCKHX
623bI 10 OPraHM3AMHN JOKYMEHTEL, PellIeHHit,

NHTAHAS TIpaBHTIa, PaspadoTka
TpeGoBaHHA BHYTPHCATOBOI
JOKYMEHTAIIHIL,
TIPHKA3EL TAMATKH H
T

17| ABand3 ToKyMeHTAmHHA | 3aBeyromas 1pass OTueTHO-yUeTHaA | AHATH3
KIAT0BIIHKA, KBapTal JOKyMeHTAIHsA
CT.MeICecTphI KapTa KoHTpoast

18 | Hcnonnenne 3apenyromas Perymapro
npeInHcAHHI, CT. MezcecTpa Ortuer, crpaeki, | HcmonHeRne
3aMevaHHi, 3aBx03 AKTBL M T.1. TIpeIHCcaHnit

HApyIIeHHil

Kragosmuk





3

